7

T T ) Sve wiiiste Josipa Jutia Stc‘us&*mayw%zvo
dgenclja Za znanost | visoko obrazova e u Osljeku - ODJEL ZA MATEMATIKU

Primljeno: 2 , -ii;- m21
KLASA: 602-04/20-04/0038 [ Kiasifikacjska onaka org. Jed.
URBROJ: 355-02-04-21-0010 €] 0t |1 -CL1Of

Urudibeprrc] Pril. vri).
Zagreb, 24. svibnja 2021. 183 [eo- 40-271—0H

Odjel za matematiku Sveuéili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
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31000 Osijek

n/p proéelnika, prof. dr. sc. Kristiana Sabe

PREDMET: Postupak reakreditacije Odjela za matematiku Sveuctilidta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku
- Zavrsno izvjesce, dostavija se

Postovani procelniée prof. dr. sc. Sabo,

u prilogu Vam dostavljamo Zavrino izvje$ce struénog povjerenstva u postupku reakreditacije
Odjela za matematiku Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Imate li primjedbi ili ukoliko smatrate da su potrebna odredena pojadnjenja povezana s mogudim
formalnim nedostacima, neodgovaraju¢om terminologijom, ofitim pogreskama ili Einjeniénim
netocnostima u Zavr$nom izvje$éu, ljubazno Vas molimo da se otitujete u roku od 15 dana od dana
primitka Zavrinog izvje$éa.

Pritom bi Zeljeli napomenuti i naglasiti kako se otitovanje moze odnositi samo i isklju¢ivo na
ginjenicne netoénosti sadriane u Zavr$nom izvje$éu ili ocite pogreske, ne i na kvalitativhu procjenu,
odnosno danu analizu i ocjenu kvalitete koju su, u postupku reakreditacije, dali Elanovi stru¢nog
povjerenstva.

Ljubazno molimo da Vase ocitovanje dostavite u pisanom i elektroni¢kom obliku (na USB-u).
Zahvaljujemo Vam na suradniji.
S postovanjem, i

v.d. ravnatelja Agencije za zpanost
[ » visoko obrazovapjg/

\ . prof.dr,sc. lasmina avranek

Dostaviti: T—

1. Naslovu,

2. SveudiliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Trg Svetog Trojstva 3, 31000 Osijek, n/p rektora, prof. dr. sc.
Vlade Guberca

3. Pismohrana, ovdje.

Donje Svetice 38/5
10 000 Zagreb, Republika Hrvatska

T +385 16274 895 enua. eqar‘////

F +38516274 801
E ured@azvo.hr
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Agencija za znanost i visoko obrazovanje (Agencija) samostalna je pravna osoba s javnim
ovlastima, upisana u sudski registar te punopravan ¢lan Europskoga registra agencija za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance Register for
Higher Education - EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju (European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA).

Sva javna i privatna visoka utiliSta podlijeZu reakreditaciji, koju svakih pet godina provodi
Agencija na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine 45/09) i podzakonskih propisa, postujuéi Standarde i smjernice za
osiguravanje kvalitete u Europskome prostoru visokog obrazovanja (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area - ESG) i

medunarodnu praksu na podruju osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Struéno povjerenstvo kako bi provelo neovisno
vrednovanje Odjela za matematiku Sveudiliita J. J. Strossmayera u Osijeku.

Clanovi Struénog povjerenstva:

1. Prof. dr. sc. Igor PaZanin, Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveuéilita u Zagrebu,
Republika Hrvatska

2. Prof. Petar Pavesi¢, Ph.D., University of Ljubljana, Faculty of Mathematics and Physics,
Slovenia

3. Doc. dr. sc. Hrvoje Jerkovi¢, Visoko uciliste Algebra, Republika Hrvatska

4. Doc. dr.sc. Gordan Radobolja, Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveutilidta u Splitu,
Republika Hrvatska

5. Paula Vuli¢, studentica, Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveuéilidta u Zagrebu,
Republika Hrvatska

Tijekom reakreditacije u virtualnom okruZenju Stru¢no je povjerenstvo odrzalo sastanke:

¢ s Upravom SveuciliSta |. ]. Stossmayera u Osijeku i Upravom Odjela za matematiku

* s predstavnicima Povjerenstva za izradu Samoanalize i Ureda za unapredenje i
osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja

¢ s predstojnicima zavoda i Sefovima katedri

¢ snastavnicima u stalnom radnom odnosu

¢ sastudentima

* svoditeljima znanstvenih projekata



s asistentima i poslijedoktorandima

s voditeljima znanstvenih projekata i doktorskog studija

s predstavnicima Ureda za studente i djelatnicima u poslovima vezanim za znanost,
projekte, medunarodnu suradnju i cjeloZivotno ucenje

s alumnijima

s gospodarstvenicima, potencijalnim poslodavcima.

Stru¢no je povjerenstvo tijekom sastanaka u virtualnom okruZenju pregledalo dostupnu
dodatnu dokumentaciju te studijske programe (ishode ucenja).

Struéno povjerenstvo izradilo je IzvjeSce o reakreditaciji Odjela za matematiku Sveucilista
J. J. Strossmayera u Osijeku na temelju Samoanalize Odjela za matematiku Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku, popratne dokumentacije i sastanaka odrZanih u virtualnom
okruzeniju.

Izvjesce sadrzi:

kratak opis vrednovanoga visokog ucilista

kratku analizu prednosti i nedostataka

popis dobrih praksi uo¢enih na visokom uéilistu

analizu svake teme, preporuke za pobolj3anje i ocjenu kvalitete svake teme

detaljnu analizu svakog standarda za vrednovanje kvalitete, preporuke za pobolj$anje
i ocjenu kvalitete svakog standarda

priloge (saZetak ocjena kvalitete po svakoj temi i po svakom standardu i protokol
Stru¢nog povjerenstva)

sazetak.

U analizi dokumenata, sastancima odrZanim u virtualnom okruZenju i pisanju Izvjeséa,
podrsku radu Stru¢nog povjerenstva pruzili su:

Katarina Simi¢ Jaguni¢, koordinator, AZVO
Emita Blagdan, pomo¢ni koordinator, AZVO




Na temelju provedenog postupka reakreditacije, a uz prethodno misljenje Akreditacijskog

savjeta, Agencija donosi akreditacijsku preporuku kojom ministru nadleZnom za znanost

i visoko obrazovanje preporucuje:

1. izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti ili dijela
djelatnosti

2. uskratu dopusnice za obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti

3. izdavanje pisma oc¢ekivanja s rokom uklanjanja nedostataka do tri godine. Pismo
oCekivanja moZe obuhvatiti zabranu upisa studenata u razdoblju odredenom pismom
ocekivanja.

Akreditacijska preporuka sadrZi i ocjenu kvalitete visokog utilista te preporuke za

unapredenje kvalitete.




KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

NAZIV VISOKOG UCILISTA: Odjel za matematiku Sveuéilista J. J. Strossmayera u Osijeku
ADRESA: Trg Ljudevita Gaja 6, 31 000 Osijek
DEKAN: prof. dr. sc. Kristian Sabo

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

Sveufiéte Josipa Juna Stossmavers u Osjesy -
Ol 7.3 ik isnatiku

. !
L] (=]

Iww 3 rawizn | dplorvsks nphe }l S l

Zamuenk procelaks 25 rosteg |
Shaanis

[Povierensivo £a sroviers lspur\xmruak
udels Resiorskog hora | Zammsnik proceineks oy
™ nansmenosratuadi dalanost

I_ KnjZnicni ogbor }—

I Foweransio 1a nastasu | stusents P——

VO T8 UCAETESNANE | TG AT
rndiets mokog obe TR

I Endio gowkransio P—-

] [_'__%L]R

Zavod 23 teqnysho; L vod 2 primaenjeny [
Fnatemativ maemaiil ' + Tuni
1 .  FEE I3 FaTUNOVO DSV | Inanciske
‘ l { | pOSNYE
|
. : '
Katera 2 wgetey i | | : ?::::::;?U ;:‘;;::: ﬂ:‘:n";’i"_::‘r" anden 1a T I
{ 4
matemaidhu analau | | matematiiiy r—— matemati ratunanso I
bkl ] I | F———#lirad 2a miaratky | radunany ?'Ii?u]

Ured 2a unageederie | tsipaanss |

Ivabele wsokop obracsanya

| Ured prodatnba |




STUDIJSKI PROGRAMI:

e Sveudilidni preddiplomski studij Matematika

¢ Sveucilidni preddiplomski studij Matematika i raunarstvo

» Diplomski sveucilidni studij Matematika i informatika, smjer: nastavnicki

* Sveucilidni diplomski studij Matematika - Financijska matematika i statistika

o Sveudili$ni diplomski studij Matematika - Matematika i raéunarstvo

* Sveucilidni diplomski studij Matematika - Industrijska i primijenjena matematika (ne
izvodi se)

0d 2004. godine Odjel za matematiku izvodio je Integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij Matematika i informatika, smjer: nastavnicki. U okviru revizije studijskih
programa, taj studijski program zamijenjen je dvama novim studijima: Preddiplomskim
sveucilidnim studijem Matematika i ra¢unarstvo (¢ija je implementacija zapocela 2017.
godine) te Diplomskim sveudili$nim studijem Matematika i informatika, smijer:
nastavnicki (¢ija je implementacija zapocela 2020. godine).

Od akademske 2017./2018. na Integrirani studijski program vise se ne upisuju studenti
te u akademskoj 2020./2021. na njemu studiraju samo studenti pete godine i to je ujedno
posljednja godina izvodenja studija. Iz tog razloga Vijece Odjela 9. srpnja 2020.

donijelo je Odluku, kojom Senatu Sveudtilita predlaze da se iz Upisnika studijskih
programa Ministarstva znanosti i obrazovanja briSe spomenuti program. Na temelju tog
prijedloga Senat Sveucilista 16. rujna 2020. donio je Odluku o brisanju Integriranog
preddiplomskog i diplomskog studija Matematika i informatika, smjer: nastavnicki iz
Upisnika studijskih programa te je tu odluku 23. rujna 2020. proslijedio Ministarstvu
znanosti i obrazovanja u daljnji postupak.

Na temelju dopisa Procelnika Odjela od 11. prosinca 2020. Agencija za znanost i visoko

obrazovanje izuzela je Integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
Matematika i informatika, smjer: nastavnicki iz postupka reakreditacije.

BROJ STUDENATA: 492

BROJ NASTAVNIKA: 25.5

UPISNIK ZNANSTVENIH ORGANIZACIJA: podruéje prirodnih znanosti



KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

Odjel za matematiku Sveudilista J. . Strossmayera u Osijeku osnovan je 1. listopada 1999.
godine kao prvi sveudili$ni odjel u Republici Hrvatskoj. Organiziran je po uzoru na
zapadnoeuropska i americka sveuciliSta. Jezgra buduceg sveudiliSnog Odjela za
matematiku formalno se pocela stvarati jo§ od 1993. godine osnivanjem Udruge
matematic¢ara Osijek, Zavoda za primijenjenu matematiku i pokretanjem redovitog
matematickog kolokvija te, 1996. godine pokretanjem znanstvenog c¢asopisa
Mathematical Communications.

Izuzetnom aktivno$¢u Sveucilista |. J. Strossmayera u Osijeku i Ministarstva znanosti i
tehnologije 4. rujna 2001. prostori u bivioj vojarni “Gaj” dani su na koristenje Odjelu za
matematiku. Prva faza adaptacije dijela vojarne za potrebe Odjela za matematiku zavrsila
je ve¢ u prosincu 2001. godine. Od tada Odjel za matematiku djeluje na sadasnjoj lokaciji
- Trg Ljudevita Gaja 6. Krajem 2003. godine zavrSena je adaptacija cijele zgrade. Tada je
Odjel za matematiku dobio odgovarajuce prostore u kojima je na najbolji na¢in moguée
organizirati i izvoditi nastavu i provoditi sve aktivnosti vezane uz znanstvenoistrazivacki
rad u polju matematike.

Novoustrojeni Odjel za matematiku preuzeo je dva Cetverogodi$nja sveudilisna
dodiplomska studija: Matematika-informatika i Matematika-fizika za stjecanje stru¢nih
naziva profesor matematike i informatike, odnosno profesor matematike i fizike s
tadasnjeg PedagoSkog fakulteta Sveudilista u Osijeku i odmah zapoceo aktivnosti u cilju
konstrukcije novog inZenjerskog dodiplomskog studijskog programa s nekoliko
usmjerenja. Pokretanjem bolonjskog procesa u Republici Hrvatskoj ova aktivnost
preusmjerena je na konstrukciju novih studijskih programa prilagodenih ovom procesu.
Tako je Odjel za matematiku Sveucilista u Osijeku dobio jednu od prvih dopusnica za svoje
novoustrojene studijske programe uskladene s bolonjskim procesom.

Pored svih navedenih aktivnosti, Odjel za matematiku angaZira se u organizaciji nastave
matematike i statistike i na drugim fakultetima Sveucili$ta u Osijeku, te na organiziranju
znanstvenoistrazivackog i stru¢nog rada u polju matematike na Sveudili$tu u Osijeku.
Posebno treba naglasiti da je Odjel za matematiku dugogodidnjim planiranim i
organiziranim aktivnostima akademske 2009./2010. godine stekao kadrovske uvjete da
samostalno nosi i izvodi kompletnu nastavu matematike na svojim studijskim
programima.



KRATKA ANALIZA PREDNOSTI I NEDOSTATAKA

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

1. Visoka zaposljivost diplomanata.

2. Primjerena infrastuktura, prostori i njihova opremljenost.
3. Dobre moguénosti za povezanost s gospodarstvom u regiji.
4. Sistemati¢no ukljudivanje studenata u istraZiva&ki rad.

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

Relativno visoko nastavno opterecenje i ekstenzivna vanjska suradnja.
Manjak prijava na kompetitivne projekte.

Internacionalizacija studija, relativno mali broj dolaznih i odlaznih studenata.
Mobilnost nastavnog osoblja.

Manjak programa cjeloZivotnog obrazovanja.

0 o

POPIS DOBRIH PRAKSI UOCENIH NA VISOKOM UCILISTU

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1. Bogatai kvalitetna izdavacka djelatnost, izuzetno razvijena diseminacija i organiza-
cija seminara.

Intenzivna suradnja s IT sektorom.

Dostupnost informacija, odli¢ne mreZne stranice.

Promocija studijskih programa, vidljivost u regiji.

Dostupnost nastavnog kadra studentima, dobra radna atmosfera, interne ankete,
uskladivanje ECTS-a prema povratnim informacijama iz internih anketa

H b (00 [0



ANALIZA SVAKE TEME, PREPORUKE ZA POBOLJSAN]JE I OCJENA
KVALITETE SVAKE TEME

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog u¢ilista

Analiza:

Interni sustav osiguravanja kvalitete u najvecoj je mjeri funkcionalan. U analizu i
planiranje potrebno je znatnije ukljuditi predstavnike poslodavaca i alumnija, pogotovo
nastavnickih smjerova.

Odjel je identificirao problem preopterecenosti nastavnika, no, ne nudi rjeSenja. U
rjeSavanju tog problema, prema misljenju Povjerenstva, mora se aktivnije ukljuéiti i
Uprava Sveucilista.

Za pohvalu je uvodenje internih anketa i nagrada za znanstveni doprinos.

Odjel je djelomi¢no proveo prijedloge za pobolj$anja iz ranijih vrednovanja (uvodenje
internih anketa, redukcija broja istrazivackih skupina, poveéanje broja istrazivackih
projekata). Medutim, gotovo nista se nije promijenilo pri smanjivanju vanjske suradnje.
Na Odjelu se posvecuje paznja postivanju akademskog integriteta i sloboda te spre¢avanju
neeti¢nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije. O provedbi tih na¢ela na Odjelu brine
Eticko povjerenstvo u ¢ijem radu sudjeluje i predstavnik studenata. Ipak, donekle ¢udi da
u zadnjih pet godina na Odjelu nije pokrenut nijedan Stegovni postupak te nijedan
postupak koji bi zahtijevao angazman Eti¢kog povjerenstva.

Informacije o radu Odjela dostupne su putem mreZnih stranica Odjela koje su pregledne i
izvrsno odrzavane. Na mreZnim stranicama dostupni su i promotivni video materijali, kao
i sva izdanja Odjela.

Popularizacijske aktivnosti kojim Odjel predstavlja svoje studijske programe na zavidnoj
su razini.

Odjel je u proteklom periodu razvio i formalizirao snainu suradnju s tvrtkama iz IT
sektora. Posvecenost toj suradnji Odjel je potvrdio i pokretanjem novog preddiplomskog
studija Matematika i racunarstvo u $to je uloZen golemi trud nastavnika Odjela, pogotovo
onih racunarske struke. Odjel nudi odredene programa cjelozivotnog uéenja na podruéju
statistike i financijske matematike.

Preporuke za poboljsanje:

Preporucuje se osnivanje Gospodarskog savjeta u ¢ijem bi radu sudjelovali alumniji te
dionici iz realnog sektora.

Kadrovska politika se mora voditi na dugoro¢nijoj bazi za $to je nuzna veéa potpora Odjelu
od strane Sveucilista.

Potrebno je jo3 vide poticati istraZivate, pogotovo mlade, na prijavu kompetitivnih
projekata te poticati nastavnike na dulje studijske boravke u inozemstvu i uspostavljanje
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novih suradnji. U tom je smislu potrebno redefinirati odnos sa Sveuéilidtem kako bi se
reducirala vanjska suradnja.

Povjerenstvo sugerira znacajniji angazman Eti¢kog povjerenstva.

S obzirom na rastuéi broj ,predatorskih” ¢asopisa i konferencija, predlaze se i veéi
angazman mentora koji mladim istraZivatima moraju ukazivati na te pojavnosti.
Povjerenstvo predlaZe postupnu uspostavu nekih aktivnosti namijenjenih promociji i
popularizaciji studijskih programa i znanstvenog rada, npr. odrzavanje Dana otvorenih
vrata Odjela, osnivanje Karijernog centra, organiziranje Dana karijera i sli¢no.
Povjerenstvo drzi da je na Odjelu potrebno intenzivirati rad na ponudi programa
cjeloZivotnog obrazovanja, pogotovo na podruéju metodickih kolegija studentima koji su
zavrsili nenastavnicke studijske programe.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete

II. Studijski programi

Analiza:

U izvje3tajnom je razdoblju Odjel uloZio veliki trud u osuvremenjavanje svojih studijskih
programa. Sukladno nastavnim kapacitetima, nudi dva preddiplomska i tri diplomska
studija. Uz klasi¢ni preddiplomski studij Matematika, potrebno je istaknuti preddiplomski
i diplomski studij Matematika i ratunarstvo koji su osmi$ljeni u suradnji s IT sektorom.
Potrebe trzista rada za kadrom koje proizvodi Odjel (ra¢unarci, nastavnici matematike,
statisticari) daleko premasuju broj izlaznih studenata pa je opravdanost izvodenja svih
studijskih programa neupitna. Iz kontakta s predstavnicima trZi$ta rada i alumnijima,
jasno je da Odjel proizvodi iznimno stru¢an kadar te da se na studiju uspjesSno postiZu
predvideni ishodi u¢enja. Studentske prakse na studijima Matematika i ratunarstvo te
nastavni¢kom studiju Matematika pruzaju izvrsnu priliku studentima da se upoznaju s
budu¢im radnim okruZenjem, a Cesto predstavljaju i osnovu za izradu zavrinih i
diplomskih radova.

Pohvalno je nastojanje Odjela da, kroz povratne informacije dobivene internim
studentskim anketama, aZurira ECTS bodove u skladu sa stvarnim opterecenjem, kao i
konstantni rad na ,osvjeZavanju“ programa, kroz suradnju s IT sektorom, odnosno
davanjem prilike poslijedoktorandima i mladim docentima da ponude nove kolegije iz
podrucja svoje specijalizacije.

Preporuke za poboljsanje:

Zbog velike opterecenosti nastavom na drugim sastavnicama te zahtjevnosti svojih
programa, potrebno je povecati nastavni kadar, pogotovo u podrué¢ju racunalne znanosti.
Potrebno je dodatno poraditi na interpretiranju studentskih anketa i adresiranju
problema u nastavnom procesu koji se pomocu njih detektiraju.
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Odjel bi trebao dodatno formalizirati suradnju s vanjskim dionicima Kkoji imaju
kontinuirani utjecaj na studijske programe.
Preporucuje se napraviti analizu kapaciteta za uvodenje opcije studiranja uz rad.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete

III. Nastavni proces i podr$ka studentima

Analiza:

Kriteriji za upis ili nastavak studija su jasni, javno objavljeni te u skladu sa zahtjevima
studijskih programa koje provodi Odjel. Uspostavljen je funkcionalan sustav kroz koji se
redovito provode upisi u skladu s navedenim kriterijima. Pohvalno je 5to se kroz dodatno
vrednovanje posebnih postignuéa potice upis visoko motiviranih kandidata.

lako postoje jasno definirani postupci priznavanja prethodnog ucenja, nedostaju javno
objavljene procedure i primjeri njegove provedbe u svrhu informiranja studenata.

Odjel redovito prikuplja podatke o napredovanju studenata, analizira ih te temeljem toga
djelomi¢no pokrece odgovarajuce aktivnosti. Uz postojeée mjere u svrhu osiguravanja
kontinuiteta i zavrsnosti studija, potrebno je uvesti i dodatne mjere.

Odjel osigurava poucavanje usmjereno na studenta na zadovoljavajucoj razini kvalitete,
potiCe razvoj kompetencija studenata kroz provodenje razlic¢itih oblika nastave te
redovito prilagodava nacin izvodenja nastave, pri ¢emu u obzir uzima i povratne
informacije studenata.

U nastavi se koriste napredne tehnologije, medutim, ne postoji konzistentnost u
njihovom odabiru.

Povjerenstvo posebno pohvaljuje velik angaZman, odnosno dostupnost i predanost
nastavnika.

Odjel sustavno osigurava podriku studentima po pitanju savjetovanja o studiranju,
psiholoSku pomo¢ i podrsku studentima s invaliditetom na sveuciliSnoj razini, a
djelomi¢no i podrsku po pitanju profesionalnog/karijernog savjetovanja.

Uspostavljeni su funkcionalni postupci za pruzanje potpore pri uklju¢ivanju u programe
dolazne i odlazne mobilnosti. Svi uspostavljeni postupci pruzanja potpore dostupni su i,
po potrebi, prilagodljivi raznolikoj studentskoj populaciji, a u njihovom provodenju
sudjeluje kvalificirano osoblje.

Odjel posvecuje paznju potrebama studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina te po
potrebi poduzima odgovarajuce postupke pomoéi.

Odjel je na visokoj razini spremnosti za pruzanje razli¢itih vrsta potpora studentima, ali
dostupnost te informacije studentima je slaba.

lako je uspostavljen postupak pruZanja potpore u programima dolazne i odlazne
mobilnosti, Odjel bi trebao puno viSe poticati takve aktivnosti kod svojih studenata, kao
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i poraditi na svojoj promociji medu inozemnim potencijalno dolaznim studentima.
Studenti Odjela samo djelomitno stje¢u kompetencije potrebne za rad/studiranje u
medunarodnom okruZenju.

Vrednovanje i ocjenjivanje studentskih postignuéa zadovoljava kriterije objektivnosti i
dosljednosti kroz funkcionalan sustav studentskih anketa koji omoguéava prijavu
nepravilnosti, a studenti redovito imaju uvid u rezultate vrednovanja te, prema potrebi,
dostupne savjete za poboljsanje.

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su te pravovremeno javno objavljeni,
uz iznimku pravovremenog popisa datuma provjera znanja.

Odjel ne pruza sustavnu podr$ku nastavnom osoblju u razvoju vjestina koje se odnose na
metode testiranja i ispitivanja.

Diploma i dopunske isprave o studiju izdaju se u skladu s odgovaraju¢im propisima.
Zaposljivost studenata nakon studija na visokoj je razini kao rezultat deficitarnosti kadra
koji izlazi s Odjela u kombinaciji s dobrom politikom Odjela po pitanju povezanosti s
gospodarstvom te uskladenosti s drustvenim potrebama i potrebama trZista rada.
Redovito se analizira zapo$ljivost zavr$nih studenata kroz broj zaposlenih, medutim, ne
pridaje se dovoljno paznje informaciji gdje su se studenti zaposlili.

Studente se informira o moguénostima nastavka obrazovanja i/ili zapo$ljavanja, ali
nedostaje formalan i funkcionalan nacin da se studentima pruZi podrska u planiranju
karijere i profesionalnom usmjeravanju. Kontakt s alumnijima i njihovo uklju¢ivanje u
procese unapredenja programa koji se izvode na Odjelu je povremen, odnosno nedostaje
sluzbeni klub alumnija.

Preporuke za poboljsanje:

Potrebno je unaprijediti postojete i uvesti dodatne mjere u svrhu osiguravanja
kontinuiteta i zavrSnosti studija. Isto tako, potrebno je uspostaviti sustav ,ranog alarma”“
za lo3 uspjeh koji djeluje na temelju aZurno i kontinuirano prikupljanih podataka o
uspjehu studenata te kroz koji se pravovremeno pruZa adekvatna pomoc.

Preporucuje se omoguditi sustavno povezivanje studenata prve sa studentima visih
godina te omoguditi prijavu problema, ne samo osobi iz redova nastavnika, ve¢ i putem
studentskog predstavnika-mentora.

Potrebno je viSe poticati medunarodnu mobilnost studenata te razvoj kompetencija
studenata Odjela potrebnih za rad u medunarodnom okruZenju, a posebice samostalnost
studenata u u¢enju stranog (engleskog) jezika i koritenju strane literature.
Prepoructuje se uspostaviti formalne i funkcionalne nadine za pruZanje podrske po
pitanju profesionalnog usmjeravanja i planiranja karijere (Centar karijera).
Povjerenstvo preporucuje poticanje konzistentnost u odabiru platforme na kojoj su
dostupni nastavni materijali i uvodenje elektronickog nacina evidentiranja ocjena.
Potrebno je poticati nastavno osoblje Odjela na medusobno dijeljenje iskustava i
uspjednih metoda u nastavi u sklopu formalnog dogadaja.

13



Povjerenstvo predlaZze oformljivanje sluzbenog klub alumnija i veée ukljucivanje
njegovih ¢lanova u rad i proces unapredenja Odjela.

Potrebno je obratiti paZnju na neuskladenost nastavnih metoda s kriterijima i metodama
vrednovanja rada studenata te je potrebno poduzeti mjere za sprefavanje takvih
slucajeva.

Potrebno je bolje informirati studente o svim moguénostima, odnosno nadinima i
oblicima potpore koje Odjel nudi (financijske potpore, moguénost sklapanja ugovora s
inozemnim institucijama koji nisu na popisu, a na koje student Zeli otiéi radi mobilnosti i
sl.)

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete

IV. NastavnicKi i institucijski kapaciteti

Analiza:

Omijer nastavnika i studenata je povoljan te je nastava na samom Odjelu u velikoj mjeri
pokrivena vlastitim kadrom. Za pohvaliti je ¢injenica da se nastavno opterefenje unutar
norme dodjeljuje uzimajuci u obzir uklju¢enost pojedinog nastavnika u istrazivacki rad.
Prisutna je znacajna angaZiranost izvan norme na drugim sastavnicama Sveucilista, sto
uvelike utje¢e na raspolozivo vrijeme vefine nastavnika za bavljenje istraZivackim
aktivnostima. To je pogotovo vidljivo kod mladih nastavnika u suradni¢kim zvanjima.
Postupci zapo$ljavanja i provedba odgovarajué¢ih izbora u znanstveno-nastavna i
suradnicka zvanja te nastavna zvanja provode se u skladu s pozitivnim zakonskim
propisima i internim aktima. Medutim, Cinjenica da se koeficijent koji se oslobodi
odlaskom nastavnika u mirovinu ne vrati odmah u cijelosti na Odjel je zabrinjavajuca.
Takvom praksom Uprava Sveutilita negativno utjete na moguénost dugorotnijeg
planiranja kadrovske politike na Odjelu, odnosno napredovanja nastavnika temeljem
izvrsnosti.

Financijska sredstva pristigla za potporu znanstveno-istrazivatkom radu dijele se po
istraZivatkim skupinama uvazavaju¢i minuli znanstveni rad, $to je motivirajuce.
Pravilnik o nagradivanju nastavnika i suradnika omogucuje nagradivanje iznimnih
kandidata. Nagrade propisane tim Pravilnikom trebalo bi dodjeljivati redovito.
Mobilnost nastavnika i suradnika nije na zadovoljavajuéoj razini, primjerice, niti jedan
nastavnik na Odjelu nije iskoristio pravo na sabbatical radi nastavnih obaveza.
Infrastruktura s kojom Odjel raspolaZe primjerena je i dobro odrzavana. Specijalno,
prostor i resursi knjiZnice zadovoljavaju potrebe studenata i nastavnika te provodenja
kvalitetnog znanstveno-istrazivackog rada.

Konacno, Odjel transparentno, u¢inkovito i svrsishodno upravlja svojim financijskim
resursima.
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Preporuke za pobolj$anje:

Povjerenstvo je stava da je potrebno znacajno reducirati nastavno optereéenje
nastavnika (pogotovo mladih istraZivata) na drugim sastavnicama Sveuéiliita te je, u
skladu s tim, potrebno redefinirati odnos Odjela sa Sveuéilitem.

Povjerenstvo smatra da bi poveéanom angaZirano$¢u kod prijave projekata Hrvatske
zaklade za znanost, Odjel sam mogao osigurati nova zaposljavanja.

Isto tako, Povjerenstvo smatra da bi dodatno angaziranje stru¢njake iz IT sektora u
nastavi djelovalo bi povoljno na rastereenje nastavnika zaduZenih za izvedbu
racunarskih kolegija.

Preporuka je da se na razini Odjela formalno propi$u dodatni kriteriji izvrsnosti koji ée
obuhvatiti znanstvenu i nastavnu aktivnost, a Koji ¢e se uzimati u obzir prilikom
napredovanja.

Praksu izdavanja suglasnosti od strane Sveuciliita za koeficijente oslobodene na Odjelu
odlaskom nastavnika u mirovinu nuzno je izmijeniti kako bi Odjel mogao dugoroénije
planirati kadrovska rje$enja.

Povjerenstvo preporucuje Upravi Odjela da snaZnije potakne znanstveno usavrsavanje
nastavnika, osobito mladih istrazivata. To se prije svega odnosi na duZe studijske
boravke u inozemstvu, kao i na veéu angaziranost oko prijave kompetitivnih znanstveno-
istraZivackih projekata. U tom smislu, trebalo bi reducirati nastavno rasterecenje izvan
norme mladih istraZivaca te propisati formalne kriterije izvrsnosti na razini Odjela koji
bi se uzimali u obzir prilikom napredovanja.

Nastavnicima zaduZenim za izvodenje racunarskih kolegija potrebno je osigurati
kontinuirano stru¢no usavrsavanje. Uprava Sveucilista bi trebala razmotriti umanjenje
postotka koji zadrzava od $kolarina, ¢ime bi se povecali prihodi Odjela.

Potrebno je donijeti Pravilnik o raspodjeli vlastitih prihoda u kojem bi, medu ostalim, bio
preciziran postotak za overhead stru¢nih projekata.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

Analiza:

Znanstvena produkcija zaposlenih nastavnika je na prihvatljivoj razini, dok je produkcija
asistenata i poslijedoktoranata prilicno niska. Ipak, vidljiv je napredak u odnosu na
prethodno vrednovanje. Odjel potie znanstveni rad dodjeljivanjem raznih nagrada i
priznanja te pri dodjeli sredstava za znanstveno-istraZzivacku aktivnost dio sredstava
raspodjeljuje na temelju publikacija u indeksiranim ¢asopisima.

Odjel ima izvrsno odrZavanu i javno dostupnu Bazu znanstvenih i stru¢nih radova.

Odjel je stratefki orijentiran prema primijenjenoj matematici.
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Odjel, kao institucija, je ¢lan ili ¢ak suosniva¢ strukovnih udruga s podruéja primijenjene
matematike, a vecina zaposlenika su individualni ¢lanovi tih i drugih znanstvenih
udruzenja.

Odjel je sudjelovao u dva projekta prijenosa znanja u gospodarstvo pa bi, s obzirom na
usmjerenje Odjela, bilo potrebno intenzivirati taj tip sudjelovanja.

U proteklom razdoblju je Odjel bio nositelj triju projekata Hrvatske zaklade za znanost te
jo$ nekih manjih projekata. To je, s obzirom na veli¢inu Odjela, relativno malo i otvara
velik prostor za unaprijedenje.

Potencijalno najveca opasnost za daljnji razvoj Odjela je u vrlo maloj mobilnosti na duza
razdoblja (vise od tri mjeseca). To je posebno izrazeno kod mladih suradnika i zato je taj
problem potrebno ¢im hitnije poceti rjesavati.

Prostor i oprema kojom raspolaZe Odjel se koriste zajednicki za istrazivacke i nastavne
namjene.

Studenti na svim razinama su ukljuceni u znanstvena istrazivanja. Za svaku pohvalu je da
je u proteklih pet godina bilo objavljeno ¢ak 23 znanstvena i 30 stru¢nih radova ¢iji
koautori su bili studenti.

Preporuke za pobolj$anje:

Potrebno je jo3 viSe poticati znanstvenu aktivnost i stru¢no osamostaljivanje mladih
tlanova Odjela, sudjelovanje na konferencijama u inozemstvu i suautorstva s
medunarodnim ekspertima.

Potrebno je bitno povecati broj znanstvenoistrazivackih tema povezanih s potrebama
gospodarstva.

Potrebno je povecati broj prijava na kompetitivne istraZivacke i razvojne projekte i pri
tome posebno poticati mlade nastavnike i suradnike.

U cilju prepoznatljivosti Odjela i motivacije za daljnji rad, preporuc¢ujemo da se
intenzivira kandidiranje istaknutih znanstvenika i mladih perspektivnih ¢lanova Odjela
za odgovarajuce nagrade i priznanja.

Potrebno je uloZiti dodatne napore u rje$avanje problema duZzih mobilnosti svih
nastavnika i suradnika Odjela, a posebno mladih. Pri tom je nuZno smanjiti prosje¢no
nastavno opterecéenje.

Odjel i cijelo Sveuciliste moraju prepoznati kljué¢nu ulogu znanstvenih istraZivanja za
razvoj nastavnog osoblja i tretirati ga kao nuZnu investiciju u trajni i odrZivi razvoj.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete
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DETALJNA ANALIZA SVAKOG STANDARDA, PREPORUKE ZA
POBOLJSANJE I OCJENA KVALITETE SVAKOG STANDARDA

. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Visoko je udilite uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja
kvalitete.

Analiza:

Interni sustav osiguravanja kvalitete u najvecoj je mjeri funkcionalan te, kao takav,
pokriva i vrednuje vecinu aktivnosti Visokog ucilita. U skladu sa Strategijom razvoja
Odjela 2016. - 2021, tijela zaduZena za provedbu politike kvalitete su Vije¢e Odjela,
Uprava Odjela, voditelji ustrojbenih jedinica, stalna povjerenstva Odjela u skladu s
podrugjem svoje nadleZnosti te Povjerenstvo za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja. Ured za kvalitetu pruza administrativnu podriku. Na godi3njoj
razini analiziraju se Izvje$¢a o unutarnjoj prosudbi sustava osiguranja kvalitete, §to je, po
misljenju Povjerenstva, potrebno intenzivirati.

Premda interni sustav osiguranja kvalitete formalno uklju¢uje sve dionike Visokog
ucilista, u analizu i planiranje potrebno je znatnije ukljuciti predstavnike poslodavaca i
alumnija (pogotovo onih koji su diplomirali na nastavni¢kom studiju).

SWOT analiza Odjela identificira slabosti Odjela, no, ne nudi rje$enja, pogotovo vezano
uz nastavnicke kapacitete, odnosno opterecenost nastavnika. U rje$avanju tog problema,
prema misljenju Povjerenstva, mora se aktivnije ukljuditi Uprava Sveucilista
pravodobnim osiguravanjem koeficijenata za nova radna mjesta te za unaprjedenja
temeljem izvrsnosti.

Za pohvaliti je uvodenje internih studentskih anketa koje se provode krajem svakog
semestra i pruZaju vrijedne informacije o kvaliteti izvedbe nastave. U tom smislu, vrijedi
razmisliti o uvodenju nagrade za izuzetan doprinos u radu sa studentima kojom bi se na
godiSnjoj razini istakli nastavnici koji su bili posebno aktivni i visoko vrednovani od
strane studenata.

Inace, sustav nagradivanja za ostale aktivnosti je formalno uspostavljen, no, u praksi nije
ba$ zaZivio. Nagrada za znanstveni doprinos (u kategoriji mladih znanstvenika), kao i
nagrade studentima za izniman uspjeh na studiju, bi redovitim dodjeljivanjem svakako
pozitivno utjecale na osiguranje kvalitete.

Preporuke za pobolj3anije:

Mehanizmi praenja kvalitete znanstveno-istrazivackog rada postoje, no, nisu
formalizirani. U tom smislu, bilo bi dobro na razini Odjela propisati formalne pokazatelje
znanstvene i nastavne izvrsnosti, odnosno urediti napredovanje nastavnika.
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Kadrovska politika se mora voditi na dugoro&nijoj bazi za $to je nuZna veca potpora
Odjelu od strane Sveucilista.

Takoder, sugerira se redovito podno&enje izvje§c¢a Vijecu Odjela o radu doktoranada i
poslijedoktoranada, §to se moZe urediti dono3enjem odgovarajuceg Pravilnika.

Predlaze se redovito dodjeljivanje nagrada za znanstveni i nastavni rad, kao i nagrade
najboljim studentima.

Preporucuje se osnivanje Gospodarskog savjeta u ¢ijem bi radu sudjelovali alumniji te
dionici iz realnog sektora.

Broj postojeih ustrojbenih jedinica (zavodi i katedre) bi trebalo reducirati kako bi se
nastavnike oslobodilo dodatnih administrativnih zaduZenja. S druge strane, valja
razmisliti o osnivanju Katedre za metodiku koja bi bila i formalno zaduZena za
nastavnicki studij.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.2. Visoko uciliste primjenjuje preporuke za unaprjedenje kvalitete iz ranije
provedenih vrednovanja.

Analiza:

Temeljem vanjskog vrednovanja Odjela koje je AZVO proveo 2015. godine i naknadnog
pracenja dijela djelatnosti, izdane su potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja za sve studijske programe koji se izvode na Odjelu. Odjel
je na svojim tijelima analizirao pristigla izvje$¢a, pravodobno donio akcijske planove za
unapredenje kvalitete Odjela i na temelju njih planirao daljnji razvoj.

Prema miSljenju Povjerenstva, Odjel je djelomi¢no proveo prijedloge za pobolj3anja.
Predstavnici studenata u znacajnijoj mjeri ukljuceni su u rad stalnih povjerenstava pri
Odjelu. Uvedene su interne ankete o kvaliteti nastave, a, u podruéju izvannastavnih
aktivnosti studenata, napravljeni su znadajni pomaci. Reduciran je broj istrazivackih
skupina i tema te treba nastaviti iéi u tom smjeru kako bi se koncentrirala kvaliteta i
resursi u podruc¢jima u kojima je Odjel medunarodno prepoznat i priznat. U odnosu na
2015. godinu, povecan je broj znanstveno-istrazivackih projekata, no, prema misljenju
Povjerenstva, nedovoljno.

S druge strane, gotovo nista se nije napravilo po pitanju smanjivanja vanjske suradnje
nastavnika Odjela, 5to sigurno negativno utje¢e na znanstvenu produktivnost, pogotovo
mladih istraZivaca. S obzirom da se Odjel prilikom osnivanja obavezao na izvodenje
nastave iz matematickih kolegija na drugim sastavnicama Sveucilista, Povjerenstvo je
svjesno da, bez pomo¢i Sveutilista, nece biti moguéi zna¢ajniji pomaci u tom smjeru.
Konactno, Odjel je napravio potrebnu pripremu za zajednicki diplomski studij
matematike i fizike, no, odgovarajuca reakcija sa strane Odjela za fiziku je izostala.
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Preporuke za poboljanje:

S obzirom da je Odjel djelomi¢no proveo prijedloge pobolj$anja iz prethodnog vanjskog

vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete iz 2015. godine, predlaZe se provodenije

sljedetih prijedloga:

- poticanje istrazivafa, pogotovo mladih, na prijavu kompetitivnih projekata
(primjerice, Uspostavni istraZivacki projekti Hrvatske zaklade za znanost); s tim se
otvara i mogucnost dodatnih zaposljavanja koja su neophodna Odjelu

- poticanje nastavnika na dulje studijske boravke u inozemstvu i uspostavljanje novih
suradnji; u tom smislu, potrebno je redefinirati odnos sa Sveutilistem kako bi se
reducirala vanjska suradnja

- smanjivanje broja zaposlenika u administrativnim sluzbama Odjela i prenamjena
oslobodenih koeficijenata u korist nastavnog osoblja.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.3. Visoko uciliSte podupire akademski integritet i slobode, sprje¢ava sve oblike
neeti¢nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

Analiza:

Na Odjelu se posvetuje paZnja postivanju akademskog integriteta i sloboda te
sprecavanju neeti¢nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije. Temeljna etitka nacela
i vrijednosti definirane su Etickim kodeksom Sveuéili$ta u Osijeku. O provedbi tih natela
na Odjelu brine Eticko povjerenstvo u ¢ijem radu sudjeluje i predstavnik studenata.
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika Sveuéilista ureduje se
stegovna odgovornost nastavnika i suradnika te je, temeljem Pravilnika, imenovan
Stegovni sud za nastavnike i suradnike.

Na Odjelu djeluje i studentski pravobranitelj koji zaprima prituzbe studenata vezane za
njihova prava.

U okviru sveucili$ne ankete, koja se provodi jedanput godisnje, studenti imaju moguénost
odgovoriti na pitanja koja se odnose na diskriminaciju. Prema podatcima dostupnima u
Samoanalizi, postoje studenti koji su ipak doZivjeli odredene oblike diskriminacije,
uznemiravanja i neZeljena pona$anja tijekom studiranja.

Pravilnikom o diplomskim ispitima te Pravilnikom o zavr$nim radovima uredene su
procedure, ukoliko se utvrdi plagiranje. Mentorima, kao i urednicima u ¢asopisima koje
izdaje Odjel, na raspolaganju je odgovarajuéi softver za provjeru originalnosti radova.
Prema navodima iz Samoanalize, 3to je i potvrdeno u razgovorima vodenim prilikom
virtualnog posjeta, u zadnjih pet godina na Odjelu nije pokrenut nijedan Stegovni
postupak te nijedan postupak koji bi zahtijevao angazman Eti¢kog povjerenstva.
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Preporuke za poboljsanje:

Povjerenstvo sugerira znacajniji angaZman Etickog povjerenstva. Naime, ¢injenica da
Eticko povjerenstvo u zadnjih pet godina nije provelo niti jedan postupak ukazuje na to
da se odredene nepravilnosti koje se sigurno dogadaju rje$avaju neformalnim putevima,
$to nije dobro.

S obzirom da su u anketama ipak evidentirane sporadi¢ne prijave o diskriminaciji,
preporucuje se otvaranje sigurnog kanala koji bi studentima, bez zadrske, omogucio
prijavu takvih djela.

S obzirom na rastuéi broj ,predatorskih” ¢asopisa i konferencija, predlaze se vedi
angazman mentora koji mladim istraziva¢ima moraju ukazivati na te pojavnosti.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.4. Visoko uciliste osigurava dostupnost informacija o vaZnim aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj, znanstvenoj/umjetnic¢koj i drustvenoj ulozi).

Analiza:

Informacije o radu Odjela dostupne su putem mreZnih stranica Odjela koje su pregledne
i izvrsno odrzavane. Medu ostalim, mreZne stranice na engleskom jeziku sadrze sve
potrebne informacije o studijskim programima koji se izvode na Odjelu, $to je posebno
vazno u smislu dolazne mobilnosti. Takoder, na mreZnim stranicama dostupna je Baza
znanstvenih i struénih radova nastavnika i suradnika Odjela, kao i Baza znanstvenih i
stru¢nih projekata koji se realiziraju na Odjelu.

Popularizacijske aktivnosti kojima Odjel predstavlja svoje studijske programe na
zavidnoj su razini i tu Povjerenstvo mora istaknuti angazman svih nastavnika i suradnika
Odjela.

Na mreZnim stranicama dostupni su i promotivni video materijali, kao i sva izdanja
Odjela, $to je za svaku pohvalu.

Preporuke za poboljsanje:
Uz postojece aktivnosti s kojima treba nastaviti, Povjerenstvo predlaZe odrZavanje Dana
otvorenih vrata Odjela, gdje bi djelatnici Odjela na popularan nacin predstavljali rezultate

iz znanstvenih podrucja kojima se bave, kao i vr$ili promociju studijskih programa.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete
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1.5. Visoko utilidte razumije i potice razvoj svoje drustvene uloge.

Analiza:

Odjel je u proteklom periodu razvio i formalizirao snaZnu suradnju s tvrtkama iz IT
sektora. Posvecenost toj suradnji Odjel je potvrdio i pokretanjem novog preddiplomskog
studija Matematika i racunarstvo u §to je uloZen golemi trud nastavnika Odjela, pogotovo
onih ra¢unarske struke.

Veza izmedu studenata i potencijalnih poslodavaca odrzava se putem struénih praksi u
tvrtkama s kojima Odjel ima potpisane ugovore o suradnji, kao i odrzavanjem Radnog
seminara na kojem se odrzavaju predavanja struénjaka iz gospodarstva.

Odjel prepoznaje i svoju vaZnu ulogu u stvaranju i brizi o nastavnickom kadru u
osnovnim i srednjim 5kolama u regiji. Ta veza odrZava se Kroz organizaciju vise stru¢nih
skupova i radionica namijenjenih nastavnicima matematike i informatike, kao i
suradnjom s udrugama civilnog drustva.

Konacno, snazan poticaj razvoju svoje drustvene uloge, Odjel osigurava sudjelovanjem u
realizaciji viSe primijenjenih projekata koji su od opéeg interesa za zajednicu.

Preporuke za poboljSanje:

Sustavno i izravno upoznavanje studenata s moguc¢nostima zapo$ljavanja i razvoja
karijere te povezivanje poslodavaca sa studentima Odjela moguce je ostvariti otvaranjem
Karijernog centra, odnosno organiziranjem Dana karijera na Odjelu.

Takoder, kako bi se dodatno naglasila briga Odjela o nastavni¢ckom kadru u $kolama,
moZe se razmisliti o ustanovljavanju nagrade za izniman doprinos u radu s uéenicima
kojom bi Odjel periodi¢ki nagradivao nastavnike iz osnovnih i srednjih $kola u regiji.
Povjerenstvo predlaZe i rad na pobolj$anju drustvene uloge organizacije alumnija.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete

1.6. Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko ucfiliste izvodi uskladeni su sa
strateskim ciljevima i misijom visokog ucilista te drustvenim potrebama.

Analiza:

Pored organizacije stru¢nih skupova i radionica za nastavnike u osnovnim i srednjim
Skolama, Odjel je u proteklom periodu izvodio dva programa cjelozivotnog obrazovanja:
Primijenjena statistika i Matematika u financijskim transakcijama. Oba programa u
skladu su s orijentacijom Odjela prema primijenjenoj matematici te drustvenim
potrebama. Programi su adekvatno popraceni na mreznim stranicama gdje je moguce
pronaci sve relevantne informacije.
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Preporuke za pobolj$anje:

Povjerenstvo drzi da je na Odjelu potrebno intenzivirati rad na ponudi programa
cjelozivotnog obrazovanja. Kao korak u tom smjeru, svakako bi valjalo, u suradnji sa
sastavnicom SveuciliSta iz druStvenog podruéja, pokrenuti program koji bi omogucio
ubrzano polaganje metodickih kolegija studentima koji su zavrdili nenastavnicke
studijske programe

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete

I1. Studijski programi

2.1. Op¢i ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strate$kim
ciljevima visokog ucilista te drustvenim potrebama.

Analiza:

U Samoanalizi se navodi da je svaka sastavnica Sveuc¢iliSta obvezna objasniti uskladenost
studijskih programa s misijom i strateskim ciljevima Sveuéilita, to Odjel uredno i ¢&ini i,
sukladno tome, dokumentira kroz svoje dokumente, kao $to su Strategija razvoja Odjela
za matematiku 2016. - 2021, koji jasno navode popis strateskih i op¢ih ciljeva Odjela.
Opravdanost izvodenja studijskih programa obrazlozena je u odnosu na
drustvene/gospodarske potrebe jer je, primjerice, novi preddiplomski sveuéili$ni studij
Matematika i racunarstvo pokrenut kao izravna posljedica kontinuirane suradnje s
tvrtkama clanicama udruge Osijek Software City, kao i potreba trzista rada. Navedeni
studijski program konstruiran je po uzoru na slitne rafunarsko/matematicke
preddiplomske programe na europskim i ameri¢kim sveuéilitima te vodi do jasno
definiranih i reguliranih profesija, kao i ostali studiji Odjela.

Zaposljivost diplomanata Odjela medu najvisima je na Sveudili§tu, u Samoanalizi se
navodi da je vise od 90 % diplomanata ve¢ u trenutku promocije (ne vie od 6 mjeseci od
diplomiranja) zaposleno.

Izostala je kvalitetnija analiza potrebnih kapaciteta Visokog uéilita za izvodenje novih i
tekucih programa. Ostaje dijelom sporno ima li Odjel zaista dovoljno kapaciteta za
pokrivanje potreba izvodenja nastave svih studija, pri ¢emu je potrebno uvazavati ostale
potrebe nastavnog kadra objasnjene u ostalim pitanjima izvije$¢a.

Preporuke za poboljsanje:
Povecati nastavne kapacitete, pogotovo one usmjerene na podruéje ra¢unalne znanosti.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete
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2.2. Predvideni ishodi ucenja studijskih programa koje visoko uéiliste izvodi
odgovaraju razini i profilu kvalifikacija koje se njima stjecu.

Analiza:

Ishodi ucenja jasno su definirano po studijima Odjela te su uskladeni s prethodno
navedenom misijom i ciljevima Odjela.

Vijece Odjela donosi odluku o izvedbenom planu nastave za narednu akademsku godinu
te se joS navodi da se na mreZnim stranicama objavljuje izvedbeni plan nastave na svim
studijskim programima, $to zaista jest tako.

Provjera uskladenosti ishoda u¢enja na razini studijskog programa vidljiva je i iz nekoliko
nedavnih revizija razli¢itih studijskih programa, pri ¢emu su sve inatice studijskih
program i njihovi detaljni opisi javno dostupni.

Visoko utiliSte u definiranju ishoda uéenja djeluje u skladu sa zahtjevima struke i
medunarodno priznatim standardima za tu struku te osiguravaju suvremenost programa.
Navedeno je ocigledno kroz jak utjecaj predstavnika lokalne gospodarske zajednice, 3to je
Povjerenstvo doznalo iz razgovora s gospodarstvenicima, ali i studentima.
Predvideniishodi uenja jasno odrazavaju kompetencije potrebne za ukljuenje na trZiste
rada na kojem se diplomanti Odjela snalaze bez pote$koca. Iz razgovora s
gospodarstvenicima i alumnijima, Povjerenstvo je zakljucilo da je tome zaista tako.

Preporuke za poboljsanje:

PoZeljno bi bilo aZurirati studijske programe na preddiplomskoj razini s ciliem poveéanja
prolaznosti na prvoj godini.

Potrebno je olaksati prijelaz iz srednjoskolskog na visoko obrazovanje, pogotovo u
podrugju racunalnih znanosti, gdje treba uzeti u obzir razli¢ite razine predznanja koje
novi studenti imaju (a koje je najéesce jako loSe). S tim u vezi, potrebno je razmisliti je li
kolegij Funkcijsko programiranje zaista neophodan u prvom semestru.

Vidljiva je nedovoljna pokrivenost nekih fundamentalnih matemati¢kih podruéja na
preddiplomskom studiju Matematika i ra¢unarstvo. Npr. ne postoji niti jedan kolegij koji
u programu ima geometriju, dok su kombinatorika, vjerojatnost, analiza funkcija vise
varijabli i teorija brojeva realizirane u sklopu samo jednog kolegija.

Buducéi da se kolegiji Engleski jezik | i I izvode za studente raznih usmjerenja, nastavnici
matematickih i racunalnih kolegija bi trebali posvetiti viSe paZnje uvodenju osnovnih
matematic¢kih pojmova i fraza na engleskom jeziku ve¢ od prve godine studija.

Ideja s bazom pitanja je dobra, ali nije posve zaZivjela. Potrebno je razmisliti o uvodenju
zavrsnog ispita (uz ili umjesto zavr$nog rada, barem na preddiplomskom studiju
Matematika) na kojem bi se provjeravala temeljna matematic¢ka znanja.

Pohvalna je suradnja s udrugom Osijek Software City (0SC) koja okuplja ¢itav niz osjeckih
IT tvrtki. U Samoanalizi se navodi da je kroz tu suradnju ,definiran kontinuirani
monitoring studijskih programa Odjela kroz pracenje studenata..”, medutim, iz
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navedenog ugovora s 0SC-om se ne vidi kako i gdje je to zaista implementirano. Suradnja
koja se navodi nije formalno provedena na nacin koji bi omoguéavao da predstavnici
lokalne gospodarske zajednice i strukovne udruge imaju direktni i kontinuirani utjecajna
studijski program kroz neka vijeca i sl.

PoZeljno je osnivanje Gospodarskog vijec¢a koje bi, u suradnji s Vije¢ima Odjela, moglo
kvalitetnije analizirati pojedine kolegije, prolaznosti, ishode ucenja i uskladenost s
potrebama trZzista. Time bi se donijele kvalitetnije odluke oko potrebnih izmjena/dopuna
u postojec¢im nastavnim planovima i programima.

U Samoanalizi se navodi da se pozivaju bivsi studenti koji su danas uspjesni u nekoj od
industrija (IT, banke i osiguravajuéa drustva) te se s njima obavljaju razgovori i dobivaju
se povratne informacije na osnovu kojih se onda planiraju i predlazu revizije ili izmjene
postojecih studijskih programa. U tom smislu, na Radnom seminaru Odjela se odrZavaju
redovita predavanja poslodavaca, a sve u svrhu dobivanja povratnih informacija o
kvaliteti diplomanata. Prema prirodi prou¢enih seminara (radnih seminara Odjela),
izgleda da se na njima drZe predavanja, no, ne donose se odluke o potencijalnom
unapredenju studija/kolegija, stoga je preporuka da se povratne informacije diplomiranih
studenata i njihovih poslodavaca ili suradnika integriraju sistematski kroz formalne
nacine sudjelovanja diplomiranih studenata i poslodavaca u izradi studijskih programa /
kolegija / ishoda ucenja kroz njihovo sudjelovanje u vije¢ima odjela.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete

2.3. Visoko uciliste dokazuje postignuée predvidenih ishoda u¢enja na studijskim
programima koje izvodi.

Analiza:

U Samoanalizi se navodi kako svi kolegiji imaju jasno definiran tijek i nadin provjere
ishoda ucenja koji je studentima dostupan na mreZnim stranicama predmeta, a definiran
je samim studijskim programom za $to je Povjerenstvo utvrdilo da je zaista tako. Navodi
se da su studentima kroz interne komunikacijske kanale (mreZne stranice kolegija,
Merlin, MS Teams) uvijek dostupni primjeri pismenih ispita. Nigdje se ne navodi primjer
revidiranih ishoda ucenja, promjena u nastavnom procesu i sl.

Preporuke za poboljsanje:

Iz studentskih anketa i razgovora sa studentima, ocigledno je da termini svih kolokvija
nisu na svim kolegijima na poc¢etku semestra jasno definirani.

Studenti, osim toga, navode da na pojedinim kolegijima postoji velika razlika izmedu
gradiva koje se poucava na predavanjima i vjezbama te zadataka na ispitima. Na
pojedinim Kkolegijima studenti se ne mogu zbog toga adekvatno pripremiti jer im se ne
daje dovoljno zadataka za vjezbu koji bi bili adekvatne teZine. Treba uspostaviti

24




mehanizme detekcije takvih diskrepancija i pomoc¢i profesorima i nastavnom osoblju da
adekvatnije adresiraju ,rupe” tj. problemati¢na podrucja koja onemoguéavaju studentima
stjecanje adekvatnih znanja i vjestina za polaganje zavrinog ispita doti¢nog kolegija.

Isto tako, treba kvalitetnije interpretirati studentske ankete. Na nekoliko mjesta se navodi
da su vjezbe iz kolegija problemati¢ne jer se na njima ne pokriva kvalitetnije
razumijevanje rada sa zadacima/primjenom/programiranjem. Na takvim se vjeZbama
rade domace zadace koje studenti ne razumiju. Problem je $to su domace zadaée zadane
od strane profesora koji drzi ex cathedra predavanje s velikom koli¢inom koda ili formula.
Pri tome profesor od studenata tijekom nekoliko sati predavanja ne dobije nikakvu
povratnu informaciju o razumijevanju gradiva. Naravno, posljedica toga je poveéani
pritisak na osobu koja drzi vjezbe s ciljem razumijevanja domaéih zadaca.

Nedostaje kvalitetni mehanizam snaZnijih izmjena kada se naide na takve situacije.

Kao posljedica problema navedenih u zadnjoj napomeni pod 2.2, sporno je postizanje
nekih od predvidenih ishoda studijskog programa (npr. PM20, PMR4, PMR8, PMR9,
PMR12). UvaZavajuéi ¢injenicu da je preddiplomski studij Matematika i ra¢unarstvo de
facto dvopredmetni studij koji je izrazito prilagoden potrebama trzista (IT sektora),
Povjerenstvo smatra da bi studenti matemati¢kog studija ipak trebali posjedovati nesto
Sire znanje iz fundamentalnih grana matematike.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete

2.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihva¢anja novih te revizije ili ukidanja
postojecih programa uklju¢uju povratne informacije studenata, poslodavaca,
strukovnih udruzenja, alumnija.

Analiza:

Razvojne aktivnosti povezane sa studijskim programima su ve¢ objasnjene u prethodnim
pitanjima, a jednako tako je dan i iscrpan komentar na iste. Planiranje i predlaganje novih
studijskih programa uklju¢uje analizu opravdanosti, kapaciteta i uskladenosti sa
strateSkim ciljevima na lokalnoj i drzavnoj razini te ostalim potrebama u drustvu, $to se
npr. jasno vidi na primjeru uvodenja studija Matematika i ra¢unarstvo.

Aktualne inacice studijskih programa jasno su opisane i javno dostupne.

Povjerenstvo pohvaljuje praksu poticanja poslijedoktoranada i mladih docenata na
uvodenje novih kolegija vezanih uz njihovu specijalizaciju.

Preporuke za poboljSanje:

Preporucuje se uvodenje opcije studiranja uz rad za diplomske studije. Naravno,
preporuka je prije toga napraviti analizu kapaciteta te vidjeti postoji li prostor za takvo
izvodenje nastave.
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Potrebno je povecati dostupnost evidencije izmjena studijskih programa te sistematski i
redovito analizirati provedene izmjene u suradnji s klju¢nim dionicima (gospodarstvenici,
alumniji i sl.)

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete

2.5. Visoko uciliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim
opterecenjem.

Analiza:

Povjerenstvo pohvaljuje proceduru unutar koje studenti kroz internu anketu koja se
provodi nakon zavrsetka svakog semestra, procjenjuju broj ECTS bodova predmeta koje
su sluali na osnovi stvarnog opterecenja te se njihova procjena usporeduje s ECTS
bodovima dodijeljenim studijskim programom. Time se jasno dokazuje da Odjel uskladuje
ECTS bodove sa stvarnim studentskim opterecenjem na temelju analiza povratnih
informacija dionika u nastavnom procesu i drugim postupcima. To potvrduju i dani
izvjestaji o izmjenama na postoje¢em reddiplomskom sveucilisnom studiju Matematika u
2017. godini te izmjene vece od 20 % na postojecem diplomskom sveuciliSnom studiju
Matematika u 2019. godini, gdje se, osim uvodenja novih kolegija i osvjeZavanja sadrzaja
na postojecim, pazilo upravo na uskladivanje ECTS bodova prema dobivenim povratnim
informacijama.

Povratne informacije o rezultatima analize prikupljenih podataka i provedenim
promjenama javno su dostupne svima pa tako i studentima te se njihovi primjeri mogu
pronaci na mreznoj stranici Odjela.

Preporuke za pobolj$anje:
Povjerenstvo nema formalnih preporuka za ovaj standard.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete
2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa (gdje je primjenjivo).

Analiza:

Visoko uciliSte omogucéava ulenje i stjecanje vjestina studentskom praksom, gdje je
primjenjivo. To se jasno navodi u Samoanalizi gdje je stru¢na praksa definirana kao
izborni predmet koji nosi 4 ECTS boda, a izvodi se na preddiplomskom sveuéiliSnom
studiju Matematika i racunarstvo i diplomskom sveuciliSnom studiju Matematika. Jasno
se navodi program mentorstva, kao i procedura vodenja stru¢ne prakse. Studenti
obavljaju praksu rade¢i na konkretnim projektnim zadacima u odgovaraju¢im tvrtkama s
kojima je, u pravilu, sklopljen sporazum o suradnji. Navodi se, takoder, da su studenti
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Odjela vrlo traZeni i nemaju problema pronadéi tvrtku u kojoj ¢e obavljati struénu praksu.
Da se zakljuciti da studenti sami sebi traze stru¢nu praksu, 3to ne bi trebao biti sluéaju,
osim ako studenti izri¢ito ne traze to kao opciju.

U Samoanalizi se navodi da se Metodicka praksa odvija u odabranim osnovnim, odnosno
srednjim Skolama pod stru¢nim vodstvom nastavnika - prakti¢ara (mentora studentima),
dok je Strutno povjerenstvo iz razgovora sa studentima saznalo da si u veéini situacija
studenti sami moraju na¢i praksu. Ovakva fleksibilnost omoguéava studentima s
prebivali$tem izvan Osijeka da dio prakse odrade bliZze domu. No, u takvim okolnostima
nisu jasno definirana pravila koja $kola/institucija/kompanija mora zadovoljavati za
adekvatno stjecanje znanja tijekom izvodenja prakse.

Prema danim informacijama, najve¢i problem postoji kod studenata smjera Financijska
matematika i statistika koji cesto ne uspijevaju naci praksu u regiji.

Preporuke za poboljsanje:

Povjerenstvo smatra da bi Odjel trebao ponuditi viSe opcija za studentsku praksu
studentima diplomskog studija Financijska matematika i statistika. UvaZavajuéi
ogranicenost izbora u financijskom sektoru u regiji, trebalo bi razmisliti o opciji online
prakse u dogovoru s firmama iz Hrvatske.

Nadalje, Povjerenstvo predlaze da se formalizira odabir izbora mentora studentima
nastavnickog smjera. Potrebno je ponuditi popis provjereno kvalitetnih mentora te i
formalno osigurati opcije onim studentima koji sami ne pronadu mentora za drugi dio
studentske prakse. Fleksibilnost pri izboru $kole za obavljanje prakse je pohvalna, ali bi
Odjel morao imati kontrolu nad radom pojedinih mentora.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete
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[1I. Nastavni proces i podrska studentima

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog
programa, jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

Analiza:

Odjel ima jasno definirane kriterije za upis i nastavak studija za svaki studiji te se oni
redovito aZuriraju na mreznoj stranicama Odjela. Kriteriji za upis ili nastavak studija
dosljedno se primjenjuju kroz djelovanje Povjerenstva za upise koje redovito provjerava
zadovoljavaju li kandidati osnovne Kriterije i eventualna dodatna postignuca te, temeljem
toga, donosi odluku o upisu/nastavku studija. Kriteriji za upis preddiplomskih studija, s
naglaskom na rezultat DrZavne mature iz matematike, osiguravaju upis kandidata s
visokom razinom predznanja. Dodatno bodovanje posebnih postignuéa potite upis visoko
motiviranih kandidata. Nedavno restrukturiranje studijskih programa za posljedicu je
imalo ujednatavanje razine interesa za upis razli¢itih studijskih programa na
preddiplomskoj razini studija, odnosno rezultiralo je smanjenjem razlika u razinama
ulaznih kompetencija studenata razli¢itih studijskih programa. Za nastavak studija na
diplomskoj razini potrebno je zadovoljiti kriterij od 180 ECTS bodova iz matematickih i
informatickih kolegija, $to omoguéuje izbor studenata s odgovarajuéom razinom
predznanja. Definirani su postupci priznavanja, ali nedostaju javno objavljene procedure
i primjeri provedbe priznavanja domacih i inozemnih visoko$kolskih kvalifikacija,
razdoblja studija i prethodnog ucenja u slu¢aju nastavka studija.

Preporuke za poboljSanje:

Potrebno je dati prakti¢ne primjere priznavanja domacih i inozemnih visoko3kolskih
kvalifikacija, razdoblja studija i prethodnog ucenja u slu¢aju nastavka studija, a posebno
u slucaju Erasmus+ razmjene i stranih studenta koji pohadaju studije kako bi se
studentima pribliZio cijeli proces te kako bi se time potaklo studente na aktivnije
sudjelovanje u takvim programima.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete

3.2. Visoko uciliSte prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na
studiju i na temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i zavrsnost studenata.

Analiza:

Postupci pracenja napredovanja studenata jasni su i dostupni te se objavljuju na godi$njoj
razini u okviru izvje§ca procelnika Odjela. Pracenje rada i znanja tj. uspjesnost studiranja
prati se kroz prolaznost pojedine generacije studenata u sljedeéu akademsku godinu.
Prati se broj upisanih studenata po akademskoj godini. Takoder, u obzir se pri praéenju
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uzimaju i rezultati obaveznih studentskih anketa, gdje studenti imaju priliku dati
informacije o uspjesnosti te ukazati na probleme koji im onemoguéavaju svladavanje
gradiva, odnosno napredak. Prikupljaju se informacije o razlogu ispisa studija putem
formulara koji popunjavaju studenti prilikom ispisa.

Podaci o prolaznosti studenata tj. postotak upisanih s prve na drugu godinu je u
kontinuiranom padu ¢emu svjedoce statistike iz Samoanalize.

Visoko utiliSte osigurava utinkovite mehanizme analiziranja uspjeha i prolaznosti
studenata, ali na temelju njih ne pokrece ¢esto odgovarajuée aktivnosti. lako se prati
prolaznost studenata, Povjerenstvo zaklju¢uje da ne postoji zadovoljavajué¢i mehanizam
za realizaciju adekvatnih aktivnosti u slu¢aju lose uspje3nosti.

Primjeri poduzetih mjera za pomo¢ studentima su: ukljudivanje demonstratora,
odabranih medu najboljim studentima viSih godina studija koji pomaZu studentima u
savladavanju gradiva. Studenti se mogu izjasniti anonimno o potrebi za uvodenjem
demonstratura u internoj anketi koja se svake godine organizira na Odjelu. Takoder,
uveden je Pretkolegij koji se od 2017. godine izvodi u obliku e-kolegija na platformi
Loomen. O razli¢itim problemima s kojima se studenti susretnu tijekom studija imaju
moguénost izvijestiti mentora godi$ta u okviru redovitih sastanaka.

S obzirom na kriti¢nost situacije, trebalo bi poduzeti ve¢e mjere - online kolegij i
demonstrature su jedine metode. Demonstrature na matemati¢kim i sli¢nim kolegijima su
uobicajene i potrebne, dok online kolegij ne uklju¢uje aktivno niti jednog dionika, osim
samog studenta koji opet samostalno treba ié¢i kroz gradivo.

Nedostaju bolji mehanizmi detekcije konkretnog problema u sklopu konkretnog gradiva
tj. natin kako detektirati ,rupe” u znanju ili razumijevanju ¢ije svladavanje bi moglo
pomoci studentima da usvoje nedostajuca znanja i uspjesno svladaju gradivo.

Ne pokusava se detektirati studente u ranoj fazi (lo$e ocjene na 1. kolokviju) pa sukladno
tome ponuditi pomo¢. Dogada se da studenti sa solidnim ulaznim kompetencijama
odustanu od studija ili postiZu lo3e rezultate, pri ¢emu Odjel ne reagira, a analiza se radi
tek po ispisu.

Prosjek studenata Odjela je znatno lo$iji u odnosu na druge sastavnice Sveuéilista.
Demonstrature su se uglavnom pokazale korisnima, uz iznimku demonstratora koji ne
pripremaju rjeSavanje problemati¢nih zadataka i dijelova gradiva kontinuirano, veé samo
stoje na raspolaganju za povremene konzultacije po potrebi.

Preporuke za poboljSanje:

Studentima treba u fazi ranih losih ocjena ohrabrenje, poticaj i direktan kontakt od nekog
od strane nastavnog osoblja jer, osim neznanja, psiholoski $ok prve godine studija u
kombinaciji s ranim lo§im ocjenama moZe biti presudan za daljnji nastavak studija. Pri
tome, nastavnik ne mora ulozZiti preveliko dodatno vrijeme, ve¢ jedino treba, na temelju
analize kolokvija, pomoci studentu da bolje procjeni nedostajuca znanja/razumijevanja te
se nakon toga student moZe usmjeriti na demonstratora koji pri tome pomaze doti¢nom
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studentu s konkretnim problemima. Pri takvom uredenju stvari, demonstratori mogu biti
preoptereceni i sasvim je jasno da Odjelu nedostaje nastavnog osoblja, ali u te aktivnosti
bi se vjerojatno rado ukljucili studenti viSih godina ako im se kvalitetnije prezentira na
koji na¢in ¢e pomagati kolegicama i kolegama sa konkretnim problemom.

MoZe se otvoriti online forum kojem ¢e imati pristupa studenti prvih godina zajedno sa
studentima visih godina. Pri tome, moderator moZe poticati studente da traze pomo¢ ili
moZe imati zaduZenje da sam na forum 3alje poruke tipa: ,Student 1. g. moli za pomo¢ oko
razumijevanja odredenog gradiva. Ako imate vremena par sati za online konzultacije za
pomo¢ kolegi.” Forum moZe biti na bodovanje kao npr. Stackoverflow te studenti koji su
se pokazali kao dobri pomagaci mogu dobiti stvarne i korisne nagrade od strane Odjela.
Takav forum se moZe promovirati na poletku svake godine svim studentima.
Demonstrature i korisnost demonstratura svakako ne treba ostaviti bez nadzora jer je to
dosta kriti¢an proces koji je u rukama studenata koji ne moraju imati adekvatne nastavne
kompetencije; ¢injenica da student ima dobre ocjene ne znaci da je dobar predavac.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete
3.3. Visoko uciliste osigurava pouéavanje usmjereno na studenta.

Analiza:

Odjel potice razli¢ite nacine izvodenja nastave u skladu s predvidenim ishodima uéenja.
Nastava se izvodi na razli¢ite nadine: kroz predavanja (auditorno), auditorne vjezbe,
metodicke vjezbe (za nastavnitke smjerove u $kolama), laboratorijske vjeZbe (ratunalni
praktikumi) te kroz seminare. Nastava se provodi i izvaninstitucionalno (u obliku prakse
u javnim i privatnim firmama i ustanovama, metodicke vjezbe u $kolama za studente
nastavnickih smjerova). Nacin izvodenja nastave, odnosno raspodjela broja sati za
razli¢ite oblike nastave odredena je, odnosno prilagodena svakom predmetu ovisno o
ishodima ucenja. Osim klasi¢nih auditornih predavanja i vjezbi, u primijeni je niz nastavih
metoda koje studentima omogucuju stjecanje prakti¢nih vjestina, iskustvo susreta s
realnim problemima, razvijanje kritickog razmisljanja, kreativnost itd. Kreativno i
kriticko razmiSljanje i samostalnost se kod studenata preddiplomskog studija poti¢u kroz
laboratorijske vjeZbe i izradu seminara, kao i izradu zavr$nog rada. Na diplomskom
studiju se kroz ve¢i broj seminara poti¢e daljnja samostalnost studenata, kao i razvoj
njihovog struénog znanja u specifi¢cno odabranom podruéju s obzirom na smjer studija.
Takoder, kroz prezentaciju individualnih radova poti¢e se razvoj komunikacijsko -
prezentacijskih vjestina. Poticu se diskusije i postavljanje pitanja od strane studenata
kojima se prezentira rezultat seminarskog rada.

Nastavne metode se vrednuju i prilagodavaju. U tom procesu sudjeluje nastavno osoblje,
studenti kroz ankete i, najce$¢e neformalno, alumniji i gospodarstvenici. Temeljem
povratnih informacija studenata na internim anketama koje ispituju zadovoljstvo
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kolegijem i nastavnikom, redovno se rade manje izmjene u izvodenju nastave (primjerice,
studenti su se izjasnili kako im je puno lakse savladati gradivo ako na tjednoj bazi dobivaju
manje zadatke koji ih tjeraju da rade kontinuirano, takav sustav je i uveden).

Visoko ucilidte osigurava koriStenje naprednih tehnologija s ciljem osuvremenjivanja
nastave, no, te tehnologije se ¢esto koriste kako nastavnicima odgovara. Studenti ne bi
trebali imati viSe razli¢itih sustava za dohvat standardnih materijala kolegija.

Dostupni i predani nastavnici pridonose motiviranju studenata i njihovu angazZmanu, o
¢emu svjedoce i sami studenti.

Profesori su dostupni u radno i izvan radnog vremena studentima za konzultacije,
dodatna pojasnjenja, podriku u savjetovanju i pronalasku Zeljene prakse.

Visoko uciliSste potite samostalnost i odgovornost studenata kroz sudjelovanje u
projektima, sudjelovanje u studentskim praksama, usmjeravanje kroz odabir izbornih
kolegija tijekom studija te kroz razne organizirane studentske izvannastavne aktivnosti.

Preporuke za pobolj3anje:

Potrebno je ukinuti indekse i uvesti elektronic¢ki naéin evidentiranja ocjena ispita.
Takoder je potrebno odabrati sustav koji ¢e se Koristiti kao temeljna platforma za ostale
nastavne aktivnosti, izuzev online predavanja za koje se koristi MS Teams. Ako je to MS
Teams, onda bi trebalo sustavno koristiti njega, ali ne vi$e sustava za istu funckionalnost.
Isto tako, potrebno je obogatiti kolegije s ostalim online aktivnostima - forumi, online
zadatci, kvizovi znanja, alati za vizualizaciju gradiva.

Potrebno je ce3ce davati dodatne sadrZaje, posebno za studente koji imaju poteskoéa s
gradivom.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete
3.4. Visoko uciliSte osigurava odgovarajucu podrsku studentima.

Analiza:

Visoko ucilite omogucava studentima savjetovanja o studiranju i djelomi¢no o karijernim
mogucénostima. Postoji mentor godista u vidu nastavnika koji je zaduZen za prijavu
problema, pitanja, poteskoce, primjedbe i prijedloge, a koji se javljaju kontinuirano kroz
godinu. Nastavnici daju informacije na upit o karijernim moguénostima te postoje
dogadaji poput Mathos Banking day i BBQ party pod pokroviteljstvom lokalnih tvrtki, gdje
se promoviraju gospodarstvenici.

Za pomo¢ u nastavi su, osim stalno dostupnih nastavnika/asistenata, dostupni i
demonstratori.

Postoji studentski pravobranitelj koji savjetuje studente po pitanju njihovih studentskih
prava.

Psiholosko savjetovanje omoguceno je kroz centar na razini Sveucilista.
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Podrska studentima s invaliditetom dostupna je kroz ured za studente s invaliditetom u
sklopu Sveucilista.

ECTS koordinator pruZa podrsku oko mobilnosti studenata, a organizirane su i tribine za
Erasmus+ razmjenu u svrhu informiranja studenata.

KnjiZnica je funkcionalna, a radni prostor ¢itaonice otvoren je samo prijepodne, zbog
manjka radnog osoblja, ali Odjel ima uredene prostore za rad na hodnicima.

Preporuke za poboljsanje:

Pored mentora godista, predlaze se razmisliti i o uvodenju studenta-mentora koji bi bio
od pomodi studentima 1. godine.

Potrebno je motivirati studente koji obnaSaju uloge studentskih predstavnika s
nagradama za isticanje u radu na pobolj$anju kvalitete te ih redovito educirati o aktualnim
moguénostima koje Odjel pruza studentima kako bi oni imali punu informaciju koju ¢e
prenijeti ostalim studentima.

Isto tako, predlaZe se i uvodenje buddy programa za studente prve godine, gdje bi studenti
viSih godina pomagali bruco$ima na razne nacine (kroz razgovor, dijeljenje savjeta,
iskustava...).

Te mjere bi svakako pomogle kod kriti¢no niske prolaznosti studenata prve godine, a
dodatno bi pomogle studentima koji iz udaljenih gradova dolaze studirati u Osijek u
smislu uklapanja u zajednicu i stjecanja poznanstava.

Takoder, nedostaje organiziran skupni dogadaj, gdje se predstavljaju svi poslodavci,
primjerice, Dan karijera/Tjedan karijera.

Potrebno je osnovati Centar za karijerno savjetovanje, kao i organizirati jednom godi3nje
tribinu/seminar na kojem se studente upoznaje s njihovim pravima.

Takoder je potrebno promovirati mobilnost kroz iskustva/ispovijesti odlaznih studenata
ne samo na tribini ve¢, recimo, i na mreznoj stranici.

Potrebno je i pronaci nacina da se rastereti osoba koja radi u knjiZnici.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete

3.5. Visoko uciliste osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih
skupina.

Analiza:

Visoko ucilidte prati razlicite potrebe studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina
kojima je osiguranu podrsku kroz rad Ureda za studente s invaliditetom koji je osnovalo
Sveucilidte. Ranjive i podzastupljene skupine studenata kojima je potrebna financijska
potpora imaju mogucnost obratiti se Povjerenstvu za nastavu i studente. Povjerenstvo za
nastavu i studente u suradnji s Pro¢elnikom u tom sluaju moze studente osloboditi
placanja cijele ili dijela $kolarine. Primjerice, tijekom velike poplave u svibnju 2014.
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godine koja je pogodila istoénu Hrvatsku, studenti iz tog podrudja bili su oslobodeni
plac¢anja Skolarine.

Problemi i potrebe se prate kroz ankete ili kroz sandudi¢ za probleme postavljen na
hodniku.

Nastavni proces prilagodava se individualnim potrebama studenata ranjivih i
podzastupljenih skupina.

Na Odjelu nije bilo puno takvih slu¢ajeva, no, za one koje su imali, prilagodilo se vrijeme
pisanja ispita ako je bilo potrebno ili se omogucilo mirovanje studijskih obaveza, zbog
zdravstvenih problema ili drugih opravdanih razloga. Svi takvi slu¢ajevi su revidirani kroz
Povjerenstvo za nastavu i studente.

Preporuke za poboljsanje:

Nedostaje siguran kanal za prijavu diskriminacije i zlostavljanja.

Potrebno je javno obznaniti putem mreZnih stranica i sl. da ranjive i podzastupljene
skupine studenata kojima je potrebna financijska potpora imaju moguénost obratiti se
Povjerenstvu za nastavu i studente.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete

3.6. Visoko uciliSte omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.

Analiza:

Studenti su obavijeSteni o moguc¢nostima pohadanja dijela studija u inozemstvu kroz
razne tribine koje su slabo posjecene. Studenti kao razlog slabe posjecenosti navode
manjak interesa za odlazak na razmjenu opc¢enito, a kod zainteresiranih studenata glavni
razlog je dojam da mogu sve informacije brze pronaci sami.

Studenti nisu upoznati da mogu odabrati instituciju koja nije na popisu sklopljenih
sporazuma; svakako je pozitivno Sto se sklapaju sporazumi s institucijama kada studenti
izraze Zelju oti¢i na njih.

Odjel pruza podrsku studentima prilikom prijave i realizacije programa razmjene kroz
ETCS koordinatora.

Postoje sklopljeni sporazumi o razmijeni, ali ih je relativno malen broj.

Razmjena se moZe ostvariti kroz Erasmus+ programe studijskog boravka, kao i stru¢ne
prakse te kroz IAESTE program.

Odjel osigurava priznavanje ECTS bodova stefenih na drugom visokom ucilistu kroz
sklapanje Sporazuma o u¢enju u dogovoru s ECTS koordinatorom.

Odjel prikuplja podatke o zadovoljstvu studenata kvalitetom podr3ke Visokog ucilista u
prakti¢nim pitanjima studentske mobilnosti, $to se uglavnom ¢ini kroz anketu koja se
provodi sa svim studentima koji su bili na razmjeni nakon njihovog povratka.

33



Studenti stje¢u vrlo slabe kompetencije potrebne za rad u medunarodnom okruzenju.
Engleski jezik studenata je slab, Povjerenstvo je iz razgovora sa studentima saznao da
vecina studenata ima relativno slab interes za slufanje predavanja na engleskom jeziku.

Preporuke za poboljsanje:

Nedostaje bolja promocija svih programa mobilnosti u svrhu podizanja motivacije
studenata za odlaskom na razmjenu. Opcenito je slaba motiviranost djelomi¢no zbog
manjka znanja engleskog jezika, djelomi¢no zbog neosvijeStenosti po pitanju prednosti
koje donosi razmjena.

Studenti koji nisu u IT podrudju nisu posebno izloZeni literaturi na engleskom jeziku.
Kolegiji vezani za ufenje engleskog jezika bi trebali potaknuti samostalnost studenta u
koriStenju jezika te podi¢i njihovu razinu motivacije. Primjerice, da iz podrudja svog
interesa u matematici proditaju ¢lanak na engleskom jeziku i naprave
izvjeStaj/prezentaciju na engleskom jeziku.

Potrebno je poticati razvijenje znanja stranog jezika i kroz druge kolegije (povremeno
pisanje seminara na engleskom jeziku, preporucena literatura na engleskom jeziku i sl.)
te bi svakako trebao biti jedan kolegij koji bi se predavao na engleskom jeziku (barem
izborni kolegij).

Ocjena kvalitete: Minimalna razina kvalitete
3.7. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

Analiza:

Inozemnim studentima su informacije o mogucnostima upisa i studiranja dostupne na
mreZnoj stranici Odjela na engleskom jeziku, no, nedostaje vise ostalih promotivnih video
materijala na engleskom jeziku; viSe o Odjelu, gradu, regiji, okolici te vise informacija o
snalaZenju na samoj lokaciji, iskustvima ostalih medunarodnih studenata i sli¢no, $to bi
privuklo studente.

Odjel pruza podrsku inozemnim studentima prilikom prijave i studiranja na Odjelu kroz
ECTS koordinatora Odjela koji je na raspolaganju dolaznim studentima. ECTS koordinator
Odjela s dolaznim studentima analizira sporazum o uéenju te im pomaZe u ostvarivanju
kontakta s predmetnim nastavnicima, kao i pri ostalim procedurama bitnim za studiranje,
poput procedure preuzimanja studentske iskaznice, upuéivanja u rad studenske referade,
knjiZnice i sl.

Odjel ima povratne informacije o zadovoljstvu i potrebama inozemnih studenata, ali
isklju¢ivo kroz komunikaciju s ECTS koordinatorom.

Inozemni studenti imaju mogucnost pracenja nastave na stranom jeziku (engleskom
jeziku), ali iskljucivo kroz konzultativnu nastava jer ih je malo.
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Nastavni kapaciteti za potrebe odrZavanje predavanja i viezbi na engleskom jeziku u
slu¢aju veéeg broja studenata su nedostatni.

Odjel daje mogué¢nost sludanja i uéenja hrvatskog jezika kroz suradnju s Filozofskim
fakultetom Sveucilista.

Preporuke za poboljsanje:
Preporucuje se uvesti anketu za medunarodne studente.

Takoder, preporutuje se da se poradi na tome da se zaposle inozemni doktorski studenti
kroz razne projekte.

Ocjena kvalitete: Minimalna razina kvalitete

3.8. Visoko udiliste osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuca.

Analiza:

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i objavljeni prije pocetka izvodenja
pojedinih predmeta na mreZnim stranicama Odjela, $to je informacija koju svi profesori
na pocetku nastave naglase studentima.

Kriteriji i metode vrednovanja ocjenjivanja uskladeni su s koridtenim nastavnim
metodama, no, na nekim kolegijima se, prema anketama, dogada da profesor pokazuje
puno gotovih kodova bez detaljnog objasnjavanja i bez provjeravanja koliko su studenti
to razumjeli, pri ¢emu studenti nemaju racunala pri sebi niti mogu reproducirati
prikazano nekako drugacije tijekom predavanja. Pri tome se od njih na ispitu oéekuje ve¢a
razina samostalnosti i kreativnosti u rjeSavanju kompleksnijih zadataka.

Odjel ne pruZza sustavnu podrsku u razvoju vjestina koje se odnose na metode testiranja i
ispitivanja svima koji vrednuju studente.

Odjel osigurava objektivnost i pouzdanost ocjenjivanja te ukazivanje na nepravilnosti
putem studentskih anketa kroz koje se provodi i vrednovanje procesa ocjenjivanja.
Postupci vrednovanja uzimaju u obzir posebne okolnosti studiranja za pojedine grupe
studenata, primjerice, omogucava se produljeno vrijeme pisanja ispita za studente sa
slabijom moguéno$éu koncentracije/disleksijom i sli¢nim poteskoéama.

Studenti dobivaju povratne informacije o rezultatima vrednovanja na upit, a, prema
potrebi, i savjete za proces uenja na temelju njih.

Pojedini asistenti savjetuju studenta koji dio gradiva treba ponoviti i gdje su klju¢ni
problemi zbog kojih je postignut 1o uspjeh.

Rezultatima ispita ne mogu pristupiti vanjske osobe koje nisu u sustavu, ali studenti
medusobno mogu vidjeti rezultate, $to je samo dijelom uskladeno s GDPR-om.
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Preporuke za poboljSanje:

Neki kolegiji nemaju na pocetku nastave jasno definirane popise datuma kolokvija i ispita
- to je potrebno obavezno ispraviti.

Ne postoji sustavno organiziran nacin da nastavnici medusobno dijele iskustva u nastavi.
Preporuka je uvest obavezan seminar namijenjen za nastavnike, gdje nastavno osoblje
Odjela moZe medusobno dijeliti iskustva u nastavi te svoje nastavne metode koje su se
pokazale iznimno uspjeSnima. Trenutno postoje¢i seminar namijenjen je za studente
nastavnickih smjerova, a ne za nastavno osoblje Odjela.

Potrebno je obratiti paZnju na procese testiranja na pojedinim kolegijima, gdje je izraZeno
studentsko nezadovoljstvo.

Preporucuje se anonimizirati rezultate ispita tako da studenti mogu vidjeti listu sa Siframa
koje su im dodijeljene umjesto s imenom i prezimenom.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.9. Visoko uciliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s
odgovarajucim propisima

Analiza:

Zavr3etkom studija studentima se izdaju odgovarajuéi dokumenti (diploma i dopunska
isprava o studiju) u skladu s odgovaraju¢im propisima te se, ujedno, dopunska isprava o
studiju izdaje bez naknade na hrvatskom i engleskom jeziku.

Preporuke za poboljsanje:
Povjerenstvo nema formalnih preporuka za ovaj standard.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete
3.10. Visoko uciliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.

Analiza:

Odjel analizira zapo$ljivost zavrienih studenata kroz redovite analize koje provodi Ured
za kvalitetu na temelju podataka iz Regionalnog ureda Osijek, Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Svi studijski programi Odjela su na popisu deficitarnih zanimanja.

Interes je velik za preddiplomski studij Matematika i racunarstva, ali upisna kvota je u
skladu s brojem studenata koji zadovoljavaju kriterije za upis te nastavnitkim i
institucionalnim kapacitetima.

Ve¢ neposredno nakon zavrsetka studija malen je postotak nezaposlenih.
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Odjel pruza djelomi¢nu podrsku studentima u pogledu planiranja buduée Karijere.
Manifestacije postoje, kao i mentorstvo, ali je vaZno poraditi na profesionalnom
usmjeravanju studenata, neovisno o ¢injenici mogu li naéi posao bez veéih problema.
Odjel djelomi¢no odrzava kontakte s biv§im studentima jer klub alumnija ne postoji.
Kontakti se svode na odrzavanje tribina s pojedincima i na sli¢ne aktivnost.

Bivie studente kontaktiraju da sudjeluju na tribinama alumnija te ponekad za
sudjelovanje u izmjenama studijskog programa.

Preporuke za poboljSanje:

Potrebno je obratiti paZnju na to gdje se zaposljavaju studenti, a ne samo jesu li zaposleni.
Preporucuje se osnovanje kluba alumnija, kao i sustavno odrZavanje njegovih aktivnosti.
Isto tako, potrebno je aktivno ga ukljutiti u Vije¢a Odjela, radi utjecaja alumnija na tekuce
nastavne planove i programe.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1. Visoko uciliste osigurava odgovarajuce nastavni¢ke kapacitete.

Analiza:

U izvedbi studijskih programa na Odjelu sudjeluje ukupno 7 redovitih profesora, 10
izvanrednih profesorai 9 docenata. Nadalje, na Odjelu je zaposleno 6 poslijedoktoranada,
7 asistenata i 2 nastavnika izabrana u nastavna zvanja. Pored toga, Odjel angaZira i 12
vanjskih nastavnika koji sudjeluju u izvodenju dva preddiplomska studijska programa i
tri diplomska programa. Na preddiplomskim i diplomskim studijima u akademskoj
godini vrednovanja studira ukupno 492 studenata. U skladu s navedenim podatcima,
Povjerenstvo zakljuuje da je omjer nastavnika i studenata povoljan te da je nastava na
samom Odjelu u velikoj mjeri pokrivena vlastitim kadrom. Nastavno optereéenje unutar
norme dodjeljuje se uzimajuéi u obzir uklju¢enost pojedinog nastavnika u istrazivacki
rad i to treba pohvaliti. Pri tom, Povjerenstvo ovdje ipak izrazava bojazan da to nije
moguce provesti kod nastavnika ukljuéenih u izvedbu ratunarskih kolegija u okviru
preddiplomskog i diplomskog studija Matematika i raéunarstvo.

Nadalje, ono 3to Povjerenstvo smatra problemati¢nim je znacajna angaZiranost izvan
norme vecine nastavnika Odjela na drugim sastavnicama Sveucilista, $to uvelike utjece
na raspoloZivo vrijeme za bavljenje istrazivackim aktivnostima. To je pogotovo vidljivo
kod mladih nastavnika u suradni¢kim zvanjima ¢ija je znanstvena produktivnost i
mobilnost prili¢no slaba.
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Preporuke za poboljsanje:

Povjerenstvo je stava da je veina nastavnika Odjela preoptereéena nastavnim
zaduZenjima, $to negativno utjefe na znanstveno-istraZivacki rad. Razlog tome je
znafajna nastava izvan norme koju su nastavnici Odjela duZni obavljati sukladno
dogovoru sa SveuciliStem. U tom smislu, Povjerenstvo ponovno naglasava da je potrebno
redefinirati odnos Odjela sa Sveucilistem. Specijalno, Sveutiliste bi trebalo reagirati
odobravanjem dodatnih koeficijenata za nova zapo$ljavanje na Odjelu.

S druge strane, ve¢om angazirano$¢u kod prijave HRZZ projekata (samo 3 prijave u
proteklom periodu), Odjel bi sam mogao osigurati nova zaposljavanja.

Nadalje, kao pomo¢ nastavnicima angaZiranim oko rac¢unarskih kolegija, preporucuje se
dodatno angaZiranje u nastavi stru¢njaka iz IT sektora, pogotovo u izvedbi
specijalistickih kolegija na diplomskoj razini studija.

Povjerenstvo ukazuje i na moguénost dobivanja novog radnog mjesta kroz program
znanstvenik-povratnik koji odobrava MZO0.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete

4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji uklju¢uju vrednovanje izvrsnosti.

Analiza:

Postupci zapo$ljavanja i provedba odgovarajuéih izbora u znanstveno-nastavna i
suradnicka zvanja te nastavna zvanja provode se u skladu s pozitivnim zakonskim
propisima i internim aktima. Povjerenstvo je svjesno da sustav koeficijenata sloZenosti
poslova koji se koristi u Hrvatskoj, uz konstantan zbroj koeficijenata predviden za
pojedinu instituciju, ogranicava moguénosti zaposljavanja i napredovanja u via zvanja.
Medutim, ¢injenica da se koeficijent koji se oslobodi odlaskom nastavnika u mirovinu ne
vrati odmah u cijelosti na Odjel za matematiku, ve¢ samo kroz zapo$ljavanje jednog
asistenta/poslijedoktoranda/docenta, Povjerenstvo smatra neprihvatljivim. Tu je prije
svega odgovornost na Upravi SveuciliSta koja takvom praksom negativno utjece na
mogucénost dugorocnijeg planiranja kadrovske politike na Odjelu, odnosno napredovanja
nastavnika temeljem izvrsnosti.

Zaposljavanje, odnosno napredovanje nastavnika u vi$e zvanje nije uvjetovano unaprijed
propisanim dodatnim kriterijima izvrsnosti na razini Odjela, niti postoji stalno tijelo koje
se bavi s tim.
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Preporuke za pobolj$anje:

Povjerenstvo poziva Upravu Sveutilita da promijeni praksu izdavanja suglasnosti za
koeficijente koji se oslobode odlaskom nastavnika u mirovinu ili prekidom ugovora o
radu. Apsolutno je nuzno da Odjel unaprijed zna s kojim koeficijentom raspolaze kako bi
dugorofno mogao planirati zapo$ljavanja, odnosno napredovanja u vi$a zvanja. U tom
smislu, preporuka je da se na razini Odjela formalno propisu dodatni kriteriji izvrsnosti
koji ¢e obuhvatiti znanstvenu i nastavnu aktivnost, a koji ée se uzimati u obzir prilikom
izbora nastavnika u zvanje. Ti kriteriji bi svakako trebali ukljuéivati aktivnosti vezane uz
kompetitivne znanstveno-istraZivatke projekte te mobilnost.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete
4.3. Visoko uciliste pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

Analiza:

Za pohvaliti je da Odjel nastavnicima koji se prvi puta biraju u znanstveno-nastavno,
odnosno nastavno zvanje (a nisu zavrsili nastavnicke studije) osigurava program opéeg
pedago3ko-psiholosko i didakti¢ko-metodi¢kog obrazovanija.

Takoder, Odlukom o raspodjeli sredstava po istraziva¢kim skupinama vrednuje se minuli
znanstveni rad, $to je svakako motivirajuce.

Nadalje, Pravilnikom o nagradivanju nastavnika i suradnika omoguéeno je nagradivanje
iznimnih kandidata. Nagrade propisane tim Pravilnikom bi trebalo dodjeljivati redovito,
a, prema misljenju Povjerenstva, pripadne nov¢ane nagrade bi se trebale trositi iskljutivo
namjenski (mobilnost i diseminacija).

IstiCemo da mobilnost nastavnika i suradnika u posljednjih pet akademskih godina nije
na zadovoljavajucoj razini. Iz Tablice 4. 5. Samoanalize i§¢itavamo podatak da je samo
jedan nastavnik iskoristio moguénost studijskog boravka u inozemstvu na tri i vise
mjeseci, dok niti jedan nastavnik na Odjelu nije iskoristio pravo na slobodnu studijsku
godinu (sabbatical). U Samoanalizi stoji da su razlog potonjem nastavne obaveze.

Preporuke za pobolj$anje:

Povjerenstvo preporucuje Upravi Odjela da snaZnije potakne znanstveno usavriavanje
nastavnika, osobito mladih istrazivaca. Tu se prije svega misli na duZe studijske boravke
u inozemstvu, kao i na vefu angaZiranost oko prijave kompetitivnih znanstveno-
istrazivackih projekata. Mjere koje bi tome pridonijele prije svega su vezane uz nastavno
rasterecenje mladih istraZivala te se poziva Upravu Odjela da razmotri ograni¢avanje (ili
potpuno ukidanje) mogucnosti vanjske suradnje za mlade istrazivace. Druga mjera bila
bi propisivanje dodatnih kriterija izvrsnosti na razini Odjela koji bi obuhvatili navedene
aktivnosti, a koji bi se uzimali u obzir prilikom izbora u zvanje.
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Kona¢no, nastavnicima zaduZenim za izvodenje racunarskih kolegija na
preddiplomskom i diplomskom studiju Matematika i ratunarstvo potrebno je osigurati
kontinuirano stru¢no usavrSavanje.

Ocjena kvalitete: Minimalna razina kvalitete

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba,
radilidta i sl.) odgovarajuéi su za provedbu studijskih programa i osiguravaju
postizanje predvidenih ishoda ucenja te realizaciju znanstvene/umjetnicke i
stru¢ne djelatnosti.

Analiza:

Povjerenstvo je zadovoljno s infrastrukturom Odjela i smatra je odgovaraju¢om za
provedbu studijskih programa i postizanje predvidenih ishoda ucenja. Cjelokupna
infrastruktura (nastavne dvorane, racunalni praktikumi, hardverski i softverski resursi,
nastavnicki kabineti) je adekvatna i dobro odrzavana. Povjerenstvo vjeruje da ¢e Uprava
Odjela nastojati i dalje modernizirati i unapredivati infrastrukturu Odjela te sugerira da
se ovi planovi uklju¢e u razvojni plan. Pri tom, Povjerenstvo ukazuje na moguénost
dobivanja dodatnih financijskih sredstava kroz infrastrukturne EU projekte.

Preporuke za poboljsanje:
Povjerenstvo nema formalnih preporuka za ovaj standard.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete

4.5. KnjiZnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju
dostupnost literature i knjizni¢kih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-nastavne /umjetnicko-nastavne djelatnosti.

Analiza:

Prostor i resursi knjiZnice u potpunosti su primjereni. KnjiZnica sadrzi i 20 radnih mjesta
za rad studenata te je omogucen slobodni pristup svim izdanjima Odjela za matematiku.
Usluge knjiZznice zadovoljavaju potrebe nastavnog osoblja te provodenja kvalitetnog
znanstveno-istraZivatkog rada. Elektronicki resursi dostupni studentima i nastavnom
osoblju na zadovoljavajucoj su razini. Odjel je omogucio nabavu i odredenih dodatnih
elektronickih resursa i s tom praksom treba nastaviti. MreZna stranica KnjiZnice dobro
je odrzavana i sadrzi sve potrebne informacije.

Preporuke za poboljsanje:
Povjerenstvo nema formalnih preporuka za ovaj standard.
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Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete

4.6. Visoko uciliste racionalno upravlja financijskim resursima.

Analiza:

Prihodi Odjela osiguravaju se iz drzavnog proratuna, znanstvenih, struénih i razvojnih
projekata, 3kolarina (participacija), programa cjeloZivotnog obrazovanja te prodaje
knjiga u izdanju Odjela. Povjerenstvo smatra da Odjel transparentno, uéinkovito i
svrsishodno upravlja svojim financijskim resursima. Osobito smatra pozitivnim &injenicu
da Odjel koristi vlastita financijska sredstva za ulaganje u prostor i opremu s ciljem
unaprjedenja nastavnih i znanstveno-istrazivackih procesa.

lako pokazuje trend rasta, udio prihoda od projekata u ukupnim prihodima Odjela jo$
uvijek nije na zadovoljavajucoj razini.

SveuciliSte zadrzava ¢ak 33% od $kolarina te 5% od stru¢nih projekata.

Preporuke za poboljsanje:

Povjerenstvo poziva Upravu Sveuéili$ta da predloZi umanjenje postotka koji zadrzava od
Skolarina i time poveca prihode Odjela. Povjerenstvo preporuuje Odjelu donosenje
Pravilnika o raspodjeli vlastitih sredstava u kojem bi, izmedu ostalog, bio preciziran
postotak za neizravne tro$kove (overhead) stru¢nih projekata.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom uéilitu posveéeni su postizanju
visoke kvalitete i kvantitete znanstvenog istrazivanja.

Analiza:

Znanstvena produkcija zaposlenih nastavnika je na prihvatljivoj razini. Iz Baze
znanstvenih i stru¢nih radova je vidljivo da je u proteklih pet godina svaki nastavnik
objavio u prosjeku $est znanstvenih radova u indeksiranim ¢asopisima. Uzmemo li u obzir
suautorstva, prosjek je oko 2.80 ,cijelih” radova po nastavniku. Ne$to niZa je znanstvena
produkcija asistenata i poslijedoktoranada - prosjek je 2.20 (odnosno 0.70 ako uzmemo
u obzir suautorstva) radova u toku proteklih pet godina. U usporedbi s prethodnim
razdobljem je vidljiv odredeni napredak, ali je jasno da je jo§ dosta prostora za
unapredenije.
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Odjel je uspostavio odredene postupke za poticanje znanstvene aktivnosti. Na primjer, od
2019. godine je u upotrebi Pravilnik o nagradivanju nastavnika i suradnika na osnovu
kojeg se dodjeljuju priznanja i nov¢éane nagrade (iz vlastitih sredstava Odjela) za izvrsne
znanstvene radove, za prijavljivanje znanstvenih i struénih projekata i drugo.
Predvidena je i posebna nagrada za mladog znanstvenika do 35 godine starosti.

Podaci o predlaganim nagradama i o radu Povjerenstva za nagrade su dostupni u pratecoj
dokumentaciji Samoanalize.

Osim toga, pri dodjeli sredstava za znanstveno-istrazivacku aktivnost se dio sredstava
raspodjeljuje na temelju publikacija u indeksiranim ¢asopisima.

Odjel ima izvrsnu, opseZnu, vrlo preglednu i javno dostupnu Bazu znanstvenih i stru¢nih
radova.

Informacije o novim znanstvenim i stru¢nim radovima se objavljuju i na naslovnici
mreZne stranice Odjela.

U proteklih pet godina je sedam zaposlenika Odjela obranilo svoje doktorske disertacije,
od toga pet na zajednickom poslijediplomskom doktorskom studiju matematike
(Sveucilista u Osijeku, Rijeci, Splitu i Zagrebu) te dva na doktorskom studiju ra¢unarstva
i informacijskih tehnologija. Iz naslova doktorskih disertacija je jasno vidljivo da
doktorske teme proizlaze iz znanstvene djelatnosti Odjela.

Nastavnici i suradnici Odjela aktivno sudjeluju na znanstvenim konferencijama, ali je
vidljivo da je vecina tih susreta bila u Hrvatskoj. U proteklih pet godina su ¢lanovi Odjela
odrzali 30 pozvanih predavanja na raznim konferencijama pa je, s obzirom na taj broj, i tu
dosta prostora za unapredenje.

Preporuke za poboljsanje:

Potrebno je jo$ viSe poticati znanstvenu aktivnost i stru¢no osamostaljivanje mladih
¢lanova Odjela.

Takoder je potrebno omoguciti i poticati sudjelovanje na konferencijama u inozemstvu i
suautorstva s medunarodnim ekspertima.

Preporucuje se organizirati kraca (a po moguc¢nosti i duza) gostovanja stranih eksperata
u cilju povecéanja broja istraZivackih tema i znanstvenog sudjelovanja.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete

5.2. Visoko ucilite dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, stru¢nih i
umjetnickih istrazivanja i prijenosa znanja.

Analiza:

Odjel je strateSki orijentiran prema primijenjenoj matematici pa je tako i velik broj
njihovih znanstvenih i struénih radova relevantan za drustveni i gospodarski razvoj. Odjel
je institucionalni ¢lan Europskog konzorcija za industrijsku matematiku (ECMI) te jedan
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od suosnivata Udruge za primijenjenu i industrijsku matematiku (CRO-MATH-IN).
Pracenje drusStvenih tokova i potreba se o€ituje i u ve¢ spomenutoj izrazito visokoj
zaposljivosti diplomanata.

Nastavnici i suradnici Odjela sudjeluju u radu i vodenju glavnih domaéih strukovnih
udruga, kao 3to su Hrvatsko drustvo za operacijska istraZivanja, Hrvatsko statisti¢ko
drustvo, Hrvatsko matematicko drustvo (posebice, Udruga matematiara Osijek).
OpseZan popis ¢lanstava u medunarodnim znanstvenim i strukovnim udruZenjima je dio
prate¢e dokumentacije.

Odjel je sudjelovao u dva projekta prijenosa znanja u gospodarstvo (analiza pretraga
magnetnom rezonancijom te nadzor i optimizacija potro3nje energije). S obzirom na
usmjerenje Odjela, bilo bi potrebno u buduénosti intenzivirati taj tip sudjelovanja.

Odjel je izrazito aktivan na podrucju diseminacije i popularizacije matematike i srodnih
znanosti, Sto je vidljivo iz velikog broja seminara, javnih predavanja i stru¢nih radova
(podaci su dostupni u javno dostupnoj Bazi znanstvenih i stru¢nih radova). Odjel je u
proteklom razdoblju organizirao ili suorganizirao $est medunarodnih i devet domaéih
znanstvenih i stru¢nih skupova (pregled je dostupan na mreZnim stranicama Odjela).

Preporuke za poboljsanje:
Potrebno je povecati broj znanstveno-istraZivatkih tema povezanih s potrebama
gospodarstva.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete

5.3. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na postignuca visokog ucilista prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim okvirima.

Analiza:

U proteklih pet godina Odjel je bio nositelj triju projekata Hrvatske zaklade za znanost te
triju povezanih projekata razvoja karijera mladih istraZivaca. Pored navedenih je mogucée
spomenuti jo§ nekoliko manjih bilateralnih i internih sveucilisnih projekata. Ukupna
vrijednost tih projekata je pribliZno &etiri milijuna kuna (Tablica 5.3. Analiti¢kog priloga).
S obzirom na veli¢inu Odjela, to je relativno malo i otvara velik prostor za unapredenje.
To posebno vrijedi za prijave na HRZZ projekte jer su ¢lanovi Odjela u proteklom
razdoblju prijavili samo tri projekta (pri tom su sve tri prijave bile uspje$ne). Na podruéju
projekata u visokom obrazovanju je potrebno istaknuti razmjerno velik projekt GAMMA
u sklopu Erasmus+.

Clanovi Odjela su dobitnici nekoliko znanstveno-strukovnih nagrada, npr. godinje
nagrade Hrvatskog drus$tva za operacijska istraZivanja.

U dokumentaciji je dostupan popis preko 30 pozvanih predavanja na medunarodnim i
domaéim konferencijama (Tablica 5.4 Analitickog priloga) te podatci o ¢lanstvima u
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uredni¢kim odborima pet medunarodnih ¢asopisa. Ocjenjujemo da je rije¢ o solidnoj
razini aktivnosti koju je ipak moguce povecati.
Sli¢na ocjena vrijedi i za podatke o citiranosti nastavnika i suradnika Odjela.

Preporuke za poboljsanje:

Potrebno je povecati broj prijava na kompetitivne istrazivacke i razvojne projekte.
Posebno je potrebno poticati mlade nastavnike i suradnike.

Dobro bi bilo razmisliti o nagradivanju ili ¢ak djelomi¢nom sufinanciranju visoko
ocijenjenih prijava na projekte (ERC i HRZZ) koje zbog velike kompetitivnosti nisu bile
prihvacene.

U cilju prepoznatljivosti Odjela i motivacije za daljnji rad, preporu¢ujemo da se intenzivira
kandidiranje istaknutih znanstvenika i mladih perspektivnih ¢lanova Odjela za
odgovarajuce nagrade i priznanja.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuca razina kvalitete
5.4. Znanstvena/umjetnicka djelatnost visokog uciliSta odrziva je i razvojna.

Analiza:

Odjel je strateski pretezno usmjeren u razvoj podru¢ja primijenjene matematike.
Znanstveno-istrazivacki rad je organiziran kroz pet istrazivackih skupina-katedri ¢iji rad
se, osim iz sredstava projekata, financira i na osnovi godi$nje odluke o raspodjeli
sredstava. Te aktivnosti su u skladu s Vizijom razvoja i Strategijom
znanstvenoistrazivacke djelatnosti (2017. - 2022.) i vidljive su o pripadaju¢em Izvjescu o
realizaciji. Za pohvaliti je da je IzvjeSce dosta opsezno i detaljno te da navodi dodatne
mjere za unapredenje aktivnosti.

Mobilnost istrazivaca je solidna (u prosjeku po 35 odlaznih i desetak dolaznih mobilnosti
na godinu).

Na osnovi financijskih izvjed¢a te podataka o opremljenosti prostora i praktikuma je
moguce zakljuiti da Odjel raspolaze odgovaraju¢im resursima i da te resurse pravilno
koristi.

Odredene poteSkoce su posljedica velike pedagoSke opterecenosti nastavnika i suradnika.
Potencijalno najveéa opasnost za daljnji razvoj Odjela je u vrlo maloj mobilnosti na duza
razdoblja (vise od tri mjeseca). To je posebno izraZzeno kod mladih suradnika i zato je taj
problem potrebno ¢im hitnije poceti rjeSavati. Povjerenstvo je upoznato s Cinjenicom da
je bitni ¢imbenik navedenog problema u nemogucnosti zapos$ljavanja novih djelatnika,
¢ime bi se omogucilo nastavno rasterecenje i duza razdoblja znanstvenog usavriavanja.
S druge strane je potrebno pohvaliti ve¢ prije spomenute aktivnosti i poticaje za
znanstveni i strucni razvoj kroz nagrade i priznanja za znanstvene i struéne uspjehe.
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Preporuke za pobolj3anje:

Potrebno je uloZiti dodatne napore u rjeSavanje problema koji uzrokuju mali broj duzih
mobilnosti svih nastavnika i suradnika Odjela, a posebno mladih. S tim je povezana i
potreba za smanjenje prosje¢nog nastavnog optereéenja koje je preduvjet za intenzivniji
znanstveno-istraZivacki rad.

Odjel i cijelo SveuciliSte moraju prepoznati kljuénu ulogu znanstvenih istraZivanja za
razvoj nastavnog osoblja i tretirati ga kao nuZnu investiciju u trajni i odrzivi razvoj.

Ocjena kvalitete: Zadovoljavajuéa razina kvalitete

5.5. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na aktivnost i postignuéa visokog uéilista
unaprjeduju nastavni proces.

Analiza:

Prostor i oprema kojom raspolaZe Odjel, posebno ra¢unalna oprema i manji humanoidni
robot se koriste zajednicki za istrazivacke i nastavne namjene.

Studenti na svim razinama su uklju¢eni u znanstvena istrazivanja, $to je vidljivo iz
priloZenih popisa studenata Cciji zavr$ni, odnosno diplomski radovi te doktorske
disertacije su proizasli iz projekata.

Na svakom od triju projekata Hrvatske zaklade za znanost je zaposlen po jedan doktorski
student u okviru Projekta razvoja karijera mladih istrazivaca.

U proteklih pet godina je bilo objavljeno ¢ak 23 znanstvena i 30 strué¢nih radova, ¢&iji
suautori su bili studenti (podaci su iz Popisa stru¢nih i znanstvenih radova u koautorstvu
sa studentima).

Znanstvena saznanja se sistematski uklju¢uju u sadrzaje predmeta koje izvode nastavnici
s Odjela. Povjerenstvo ocjenjuje da je Odjel na ovom podruéju postigao vrlo visoku razinu
kojom dokazuje posvecenost povezivanju znanstvene i nastavne djelatnosti.

Preporuke za poboljsanje: Povjerenstvo nema formalnih preporuka za ovaj standard.

Ocjena kvalitete: Visoka razina kvalitete
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PRILOZI

1. SaZetak ocjena kvalitete - tablice

2. Protokol posjeta
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Ocjena razine kvalitete po temama

Nazly teme Nezadovoljavaju¢a | Minimalna Zadovoljavaju¢a | Visoka razina
HEtV #5 razina kvalitete razina kvalitete | razina kvalitete | kvalitete
I. Interno osiguravanje X
kvalitete i drustvena uloga
visokog ucilista
X
11. Studijski programi
IIl. Nastavni proces i podrska X
studentima
IV. Nastavnicki i institucijski X
kapaciteti
V. Znanstvena/umjetnicka X

djelatnost
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Ocjena razine kvalitete po standardima

I. Interno osiguravanje
kvalitete i drustvena
uloga visokog ucilista

Nezadovoljavajuéa
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuéa
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

1.1. Visoko je uéiliste
uspostavilo funkcionalan
sustav unutarnjeg osiguranja
kvalitete,

1.2. Visoko uciliste
primjenjuje preporuke za
unaprjedenje kvalitete iz
ranije provedenih
vrednovanja.

1.3. Visoko uéiliste podupire
akademski integritet i
slobode, sprjetava sve oblike
neeti¢nog ponasanja,
netolerancije i diskriminacije.

1.4. Visoko ucilidte osigurava
dostupnost informacija o
vaznim aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj,
znanstvenoj/umjetnickoj i
drustvenoj ulozi).

1.5. Visoko uciliSte razumije i
potite razvoj svoje drustvene
uloge.

1.6 Programi cjeloZivotnog
ucenja koje visoko uéiliste
izvodi uskladeni su sa
strate$kim ciljevima i misijom
visokog ugilidta te drustvenim
potrebama
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Ocjena razine kvalitete po standardima

I1. Studijski programi

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuéa
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

2.1. Opéi ciljevi svih studijskih
programa u skladu su s
misijom i strate$kim ciljevima
visokog uéilista te drustvenim
potrebama.

2.2. Predvideni ishodi u¢enja
studijskih programa koje
visoko uéiliste izvodi
odgovaraju razini i profilu
kvalifikacija koje se njima
stjecu.

2.3. Visoko ucilite dokazuje
postignuée predvidenih
ishoda ucenja na studijskim
programima koje izvodi.

2.4. Postupci planiranja,
predlaganja i prihvacanja
novih te revizije ili ukidanja
postojecih programa
uklju¢uju povratne
informacije studenata,
poslodavaca, strukovnih
udruZenja, alumnija.

2.5. Visoko utiliste osigurava
uskladenost ECTS bodova sa
stvarnim studentskim
opterecenjem.

2.6. Studentska je praksa
sastavni dio studijskih
programa (gdje je
primjenjivo).
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Ocjena razine kvalitete po standardima

I1I. Nastavni proces i
podrska studentima

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimaina
razina
kvalitete

Zadovoljavajuéa
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak
studija uskladeni su sa
zahtjevima studijskog
programa, jasni su, objavljeni i
dosljedno se primjenjuju.

3.2. Visoko uéiliste prikuplja i
analizira podatke o
napredovanju studenata na
studiju i na temelju njih
osigurava kontinuitet
studiranja i zavrinost
studenata.

3.3. Visoko utiliSte osigurava
poucavanje usmjereno na
studenta.

3.4. Visoko utilidte osigurava
odgovarajuéu podriku
studentima.

3.5. Visoko uéilidte osigurava
podrsku studentima iz ranjivih
i podzastupljenih skupina.

3.6. Visoko uciliste omogucava
studentima stjecanje
medunarodnog iskustva.

3.7. Visoko uciliste osigurava
povoljne uvjete za studiranje
inozemnih studenata.

3.8. Visoko utiliste osigurava
objektivno i dosljedno
vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuéa.

3.9. Visoko uciliste izdaje
diplomu i dopunske isprave o
studiju u skladu s
odgovarajucim propisima.

3.10. Visoko uéiliste vodi brigu
o zaposljivosti studenata nakon
studija.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

IV. Nastavnicki i
institucijski kapaciteti

Nezadovoljavajuéa
razina kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

4.1. Visoko uciliste osigurava
odgovarajuée nastavnicke
kapacitete.

X

4.2 Zaposljavanje,
napredovanje i reizbor
nastavnika temelje se na
objektivnim i transparentnim
postupcima koji ukljuéuju
vrednovanje izvrsnosti .

4.3. Visoko uilidte pruza
podrsku nastavnicima u
njihovu profesionalnom
razvoju.

4.4. Prostor, oprema i
cjelokupna infrastruktura
(laboratoriji, informati¢ka
sluzba, radilista i sl.)
odgovarajuci su za provedbu
studijskih programa i
osiguravaju postizanje
predvidenih ishoda uéenja te
realizaciju
znanstvene/umjetnicke i
strucne djelatnosti.

4.5. KnjiZnica i njezina
opremljenost te pristup
dodatnim sadrZajima
osiguravaju dostupnost
literature i knjiZnickih usluga
za potrebe kvalitetna studiranja
i kvalitetne znanstveno-
nastavne/umjetni¢ko-nastavne
djelatnosti.

4.6. Visoko ucilidte racionalno
upravlja financijskim
resursima.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

V. Znanstvena/umjetnicka
djelatnost

Nezadovoljavajuéa
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

5.1. Nastavnici i suradnici
zaposleni na visokom uéilistu
posveceni su postizanju visoke
kvalitete i kvantitete
znanstvenog istraZivanja.

5.2. Visoko utilidte dokazuje
drustvenu relevantnost svojih
znanstvenih, stru¢nih i
umjetnickih istraZivanja i
prijenosa znanja.

5.3. Znanstvena/umjetnicka i
struéna postignuca visokog
u€ili$ta prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim
okvirima.

5.4. Znanstvena/umjetnitka
djelatnost visokog utilista
odrZiva je i razvojna.

5.5. Znanstvena/umjetni¢ka i
stru¢na aktivnost i postignuéa
visokog uéilidta unaprjeduju
nastavni proces.

52




€S

(110da [BUL] 943 9ILIM 0} MOH  » ;99salaz1 ousiaez nesideu oxey e
Aenb jo uonenjeaa ay) 10j SpIepuelS e 919)1[eAY d[UBAOUPAIA BZ IPIEpUE]S  ®
2anpasold UONIEIIPAIIIE-IY e aleypanear yedmsod e
BIBO.IY) UI WA)SAS uoneanpa 1aysiy a3 JO MIIAIIAQ e HY n elueaozeiqo S030s1A eaeIsns afuefljaeispald e
AHSY Jo uonejuasald e e-QAZY olueljaeispald e S¥:0T- 00:01
(Ls3D)
yui| e1a Bupsaw WOOZ Y3 Sututof WO0O0Z (3{urp) notuzaaod eu afueleds 00:0T- S¥°6
_tzoziudy o8 ‘Aepsmyy 0 s - '120Z efuaen ‘g HEUAID)
ULIOJ [enliA ul staquiaw [dued jo uoneanpy
/ nluazniyjo woujeniA n eajsuadajaod Sournns eaouep efipeynpy
1202 [Mdy jo g ‘Aeps.any L, /*TZ0Z ¥ '8 eMAII) - 1:WO0Z Mur1
32(1S0 000 1€ ‘9 elen ealaapn(y 81, :sSaIppy (IS0 000 1€ ‘9 elen eyaapnly 81], -esaipy
yalisg Jo Ayisaaaup 1adApwsso.ns foanf disof nyalisg n sadvwsso.ys planf vdisof pIsiIINaAS
sanpwayIvp Jo Juawiandaq ay) Jo UoeIIPaIIIe-3Y nynpwaipw vz pjalpo eflyejpanyeay



12
dtey) [pued Wadxy jo yusunuioddy e eajsualafaod oupnng exiupalspaid alueaouaw| e
suonsanb paredaid-aid uo uoissnasiq e ewnfuerd wiuafjwoadud pafuideun o eaeidsey o
sjuswndop BLIUIWINNOP
dunaoddns pue j10dag uonen[eaa-j[os ayl uo UOISSNISI(] e wiujelrdod 1 1zijeueouies o eaeldsey e
sdunaaw Joj uoneredard e wopa(pQ s aquejses ez ewdadLly e
[oued Wadxy jo Sunsaw [euIU] eajsuatafaod Soupnng yeueises  QE€HT - 00:EL
B-0AZV ZI 92110)eUIP.100Y
SI10JeUIpI00d FHSY pue sonewsatpely jo yuauntedag 1 SOINN Mnewajew ez [2lpQ ‘oaysuaaalaod (Ls1D)
‘oued 11adxyg - Sunsaw WOOZ 2y3 ururol 1oj yury a3 Sunsa, oun.ns - WOOZ (3urf) notuzaaod eu afueleds omysa], QO:ET - 00:ZT
1202 [1dY 6 ‘Aepliy "1202 efuaen '6 ‘yerad

jsSuneaw Jaylany [fe 10j juij auo ‘qridy jo g ‘AepLiyj wo.ay
/ @¥yuejses aonpi aAs eu yui uepal “1z0Z ‘¥ '6 ‘exad po - £g§

SUNT :NOOZ Ul




uopnisod/syuedpnred
3} JO dJWBWINS pue JWeN

/ elyuny/exyruoipns
aunzaad | auwrp

ULIOJ [ENLIIA Ul UONIBIIPAIdIE-31 Jo Aep 1511 / n[udznayo woupeniiA n afpejpasyeat uep Iald

49

(s4aquaw jaund 34adxg Ajuo)
HHSV Aq paziuvbio young Bupjiom

sasse[d duiyoeay ur uonednted pue (239
Areaqi) ‘swooassepd Jayndwod ‘s L10je1oqe]
‘sutoo.asse[d) Juawreda( a3 jJo anoy,
sisAjpup Juawnaoq

syuaun.aedap ay3 Jo speay ay) yam Sunaajy
ypaug

jJuswadeuey yuaunteda( pue
Juawadeuey A1s1aA1u ay) Im Sunasp
¥Daug

uonednpq Jaydiy jo uawasoadu]

pue asueInssy Ayeny) 10§ acyjo

pue 1.10day uonen|eA’-J[as 10j 3IWWO)
ay} jo saanejuasatdal ayy yum Suneap

yulj ela 3unaaw WOOZ 2yl 03 S1aquiail
[2ued 1adxyq ayy jo yaed ayy Sururof

120Z 1Hdy Z1 ‘Aepuoi

(bazsuadalaod Boupnuys inoup)) owps)
D-0AZV Hiopziubb1o n ypInd 1uppy
an3ow

af ox1joyn ‘1ae3seu alueaoaysnsrad

1 (1p 1 ed1uzifuy ‘ad1uoIn A NeULIojul
‘Tumynyead/(1i0je10qe] IUABISEU
‘@oruoeaepaad) eplpo yezeqo
pIDUIWNYOP DZIDUY

LIpajey ewlA0jag

1 epoAez ewIu(03spad s yeuelses
pznod

(exrupa20ad piuafwez yuao0.1d)
e[alpo woaeid 1 (‘pa nlupeans
nysliomnsuinpaw ‘9)uapnis ‘naejseu
4soueuz ez L101ya1o.d ‘1033aa)
BISI[I2NaAS woaead() s yeuelses
pZnog

e(ueaozeiqo 030s1a 91031[BAY
alueaeangiso 1 aluapaideun ez epaup)
1 9Z|[eueoUles Npe.zl ez eAjsuatalrog
ewipIuAe)Spald s yeuejses

WO00Z

(>ur) nouzaaod eu eaysuatalaod
Gougnag eaouepy epa(1p alueleds

1207 eluaen 'zy ‘yeljalpauog

00:9T1 - 0E:%1

0EFT - ST ET
STET - 0€CT1

0€:ZT - 0E°TT
0E'TT -ST-IT

ST'IT-ST:01
ST:0T - 0001

00:01 - 006

(1Ls32)
00:6 - S¥'8



9¢
yvalg bznbd 00:ST - S+¥1
(uonmnsut (easiign doxosip/epalpo
uopeanpa Jaydiy/Auaunaedaq ayy Aq pakojdwa pIuarsodez nsiu oy nuapms
JOU 3IB 0YM SJUIPNIS J9ULIOY) Tuwn|y Yaim Sunaapy 15A1q) ewii{luwinie s yeue)ses SHHT - 001
yDaug pzZnbd 00:%T - SHEL
 eAlsnIp Soufiam eweloeziuedio
*suonesiued.io [ejuaWuIaA0g ‘asyeud z1 1oe(upnas ‘paepojsod
-UOU ‘SI131N323] [eUIdIX ‘Sy1adxa [euolssajold ‘eluaznapn yrupeuoisajoad
‘suonjesiuedao [euolssajo.d jo saanejuasaadal 1 Jluaoyns ewduaeyspatd
- SI9P|OYa LIS [BUIAIXD PIM Sunesay - ewdIuoIp wins(uea s yeuelses SHET - 00:EY
papisuadalnod
siaquiaui jaund 34adxg ay3 Jo Buizaaw [pudaju| BHougn.ays ypupisos 1ULi23U]
YDaiq yaunj 340yYs ‘Yoand bz pznod pyIVLY 00:€T - 00:ZL
sjuapnys yym sunaapy BWNUIPNIS BS Yeue)ses 00:ZT - 00:TL
}paag bznbd 0011 - S¥:01
afuayn owjoarzoald
Suruwreary 1 nfupeins nupoaeunpaul
8uo[ajr1 pue uonetadoo) feuonewrau] ‘apyeload 9soueuz zn wiuezan
‘s10alo01 ‘@ouaidg 03 pajefal sqol ui seakojdwy e ewiao[sod n ewpIueR(P o
SJUAPNIS 10J 9OYJO 9Y} JO PEdH e  IJUIPMIS BZ EPAI[) WI[[91IPOA
YIMm Bunaap 'S jeuejses S¥#0T - ST:01
yDaug pZNb ST:0T - 00:01
(ewnsalw wiyapoaoyni eu yuo
(suonisod [er1adeuew ul asoyy wiisS0) NSOUpo Woupel Woue)s
1daoxa) siayoea) pakojdwa awn-[[n yum Sunaap N BWIDIUAB)SEU S YEUBISES 00:0T - 00°6
WO0O0Z (1Lsa0)
yui ayp e1a Sunaaw WOOZ 3utuio| (3qurp) noruzaaod eu afueleds 00:6 - S¥:8
syuedpn.aed
31} JO uIeU pue JUIBILING
/ eqiuoipns awif [ dunizaly 120Z [1dy ST ‘Aepsany, "120Z eluaen 'S Ye11A19)

WLIOJ [ENIIA Ul UOBIIPAIIOE-31 JO Aep puodas / nfuaznayo woujeniiia n afdejipasyeat uep idniqg




LS

Abp puodas upp 16n.4p bz pwa.ad
ay3 4of uonpapdaad pup App 3s41f ay3 uo Juswiwiod 1 Ubp 1Add DU 34ASO — bAISUdL2[Aod
- Suaquiaw jaupd uadxsg ay3 fo Buraaw [pusajuf bougnays }pupisos 1uLauf 00:91 - 0E:ST
1qa.nod
papaau Ji - suonsanb ewaud - ewi(ueynd wiuaiosro
uado uo Sunsaw [euonippe ue jo uonesiuedig o eyueises Souyepop eleziuediQ 0£:9T - 00:ST




syjuedpnaed
91} JO dweU pue dWEILING

/ exiuoipns aunl 1 awizaag

8¢

spa4ppupis Quonb 03 Bulp.1022D JUIUISSISSD —
sdaquiawl jaund Juadxy ayy Jo bupaaw jpusajul
pubp }ba.q yaunj 310ys

Juawadeuey

uaunredaq a3 yam Suneaw 3ixy

siaquiawl

[2upf 14adxy ay3 fo bBunaaw jputaju|

papaau ji - suonsanb uado
uo unaaw [euonippe ue jo uonesiuedio

ypaug
sJaydJeasad [ero3opysod
pue sjueysissy Suryoea ], yaim Sunaap

yDalg

s30aload yoaeasad jo speay ay (pim Sunaap

yul| ay3 e1a Sunsaw WOOZ Suturof

120z 11dy w9t ‘Aeprg

83231]DAY DWIIPADPUDIS
pwa.d alubailualoo - basua.talnod
Bougn.ayg ypunisps 14aaul

1)ban. bz pznpd byID.LY

efalpo

woaeld() s yeuelses [usiAez
pajsuadalnod

Bougn.aj§ bAouD]Y YDUDISDS TULIU]
1qa.nod

ewald - ewi(ueyd wiuaioajo

o eyuelses oujepop eleziuedig
pzZnbg

ewipueropjopalisod

[ EWNUDISISE S JEUBISES

pZnb4

ejeyaload yiuassueuz
ewi([2}1poa s yeuejses

WO0Z

(3jurp) notuzaaod eu afuefeds

- "1Z0Z efuaen ‘91 Yyejad

ST:ZT - 0021
00:ZT - 0ETT
0ETT -00:TT
00:TT - S¥#:01

S¥0T - 00:01
00-:0T - S¥'6

S¥:6 - 0076
(LsaD)
00:6 - S¥'8

ULIOJ [ENLIIA Ul UOIIEJIPAIIIE-3I Jo Aep paiy ] / n(uaznnjo woueniiia n afpejpaneat uep 12aa],




SAZETAK

Odjel za matematiku Sveucili§ta J. ]. Strossmayera u Osijeku zapoceo je s radom 1.
listopada 1999. kao prvi sveutili3ni odjel u Hrvatskoj. Ve¢ od 2004. godine se izvode
studijski programi koji su uskladeni s ciljevima Bolonjske deklaracije. Odjel djeluje u
lijepo uredenim i funkcionalno opremljenim prostorima. Na Odjelu je zaposleno 25
nastavnika, 12 asistenata i poslijedoktoranada te 16 zaposlenika na administrativnim,
tehni¢kim i pomoénim poslovima. Na dva preddiplomska i dva diplomska studijska
programa je upisano oko 500 studenata matematike pa je tako Odjel druga po veli¢ini
takva institucija u Hrvatskoj. Radna atmosfera je vrlo dobra, pedago$ko osoblje,
administracija, studenti i alumniji iskazuju visoku razinu zadovoljstva i pripadnosti
instituciji.

Medu glavnim prednostima je potrebno istaknuti dobru povezanost s okruzenjem, vrlo
velik broj aktivnosti na promociji studijskih programa, diseminacijske aktivnosti, odli¢nu
izdavacku djelatnost, sustavno uklju¢ivanje studenata u struéni i istraZivacki rad, solidno
sudjelovanje s gospodarstvom u regiji i izrazito visoku zapo3ljivost diplomanata. Odjel je
osmislio cijeli niz sustavnih aktivnosti s ciliem da pobolj$a znanstvenu i pedago$ku
uspjeSnost zaposlenih, da pravovremeno uofava i rjesava probleme te da stalno
dopunjuje i razvija svoje studijske programe.

Povjerenstvo je uocilo i odredene poteskoée koje su u velikoj mjeri uzrokovane relativno
velikim nastavnim optere¢enjem nastavnog osoblja. Naime, osim na programima koje
izvodi Odjel, nastavnici i suradnici vode cijeli niz kolegija na drugim sastavnicama
Sveutilidta zbog Cega je nastavno optereenje veéine blizu gornje dopustene granice.
NaZalost, Odjel je suofen s ograni¢enjima pri dobivanju novih koeficijenata i pri
zaposljavanju dodatnog nastavnickog kadra, $to onda otezava rjeSavanje ostalih
problema. Tu je prije svega rije¢ o mobilnosti nastavnog osoblja koja je kljuéna za
znanstveni napredak i koja je trenutno na razini koja ne omoguéava veée iskorake na tom
podrudju. S tim je povezan i manjak prijava na kompetitivne projekte (3to je pak u
kontrastu s visokom uspje$no$¢u dosadasnjih prijava). Naéin dobivanja novih
nastavnickih radnih mjesta otezava i podizanje kriterija prilikom izbora u znanstvena i
nastavna zvanja. Rije¢ je, dakle, o odredenom nizu problema s kojim se Odjel mora suo¢iti,
ukoliko Zeli posti¢i odrZivi razvoj te napredovati s regionalne na nacionalnu razinu.
Potrebno je naglasiti da je potpuno jasno da Odjel po svim glavnim parametrima
(znanstvena aktivnost, broj nastavnika i studenata, broj bazi¢nih i razvojnih projekata te
projekata s gospodarstvom, dolazna i odlazna mobilnost studenata itd.) jo3 uvijek raste i
napreduje te je zato opravdano ocekivati da ¢e prilikom sljedeéih reakreditacija glavni
nedostatci biti otklonjeni i da ¢e Odjel pokazivati jos bolje rezultate na svim podruéjima
na kojima djeluje.



